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Senza diritti

i1 lavoro non esiste

colloquio con MAURIZIO LANDINI di ALESSANDRO MAURO ROSSI

illustrazione di IVAN CANU

, anticamera é breve, una decina di minuti. «Il segreta-
rio € in riunione, ma arriva subito». Intanto un caffe ac-
compagnato da due chiacchiere sugli anni che furono
e vecchi ricordi condivisi. Appena il tempo di fare I'im-

mancabile domanda che sa un po’ di naftalina: «Fra di voi vi chia-
mate ancora compagni?». «Si, nelle riunioni, ma anche amici», ri-
sponde il funzionario. Un attimo e Maurizio Landini, segretario
generale della €gil, compare nel corridoio. Sulla faccia ha un sor-
riso disteso, tende la mano. Presentazioni di rito: «Diamoci del
tu». La sua stanza é semplice, come te la immagineresti: una scri-
vania, un tavolo, un set di poltrone in alluminio e pelle nera dal-
la forma quadrangolare. Comode. Un tavolinetto. Landini si siede.

I suoi si appostano sul tavolo poco distan-
te ad ascoltare. Si comincia dal principio:
come hai scoperto il sindacato? «Quando
ho cominciato a lavorare a 16 anni da ap-
prendista, perché in famiglia di soldi ne en-
travano pochi, mi hanno contattato quelli
che lavoravano li. Mi hanno chiesto di iscri-
vermi alla Fiom-Cgil. L'ho fatto, é stata una
cosa normale».

Il giovane Landini peré ha comincia-
to con il freno a mano tirato. Alle prime
assemblee non interveniva, ma ascoltava
con grande attenzione. Poi pero la tua vera
anima é venuta fuori, no? «Non ero anco-
ra delegato. Facevo il saldatore in Ceti, una
cooperativa che produceva impianti ter-
moidraulici con 250 dipendenti. Lavora-
vo nei cantieri anche d'inverno e quindi
faceva freddo. Quando era freddo voleva-
mo lavorare meno e abbiamo aperto una
vertenza. Il presidente della cooperativa
ci ha detto che capiva il problema, pero la
cooperativa era in una situazione difficile.

Lo interruppi con il mio primo interven-
to: guarda che io in tasca ho la tua stessa
tessera di partito, pero ho freddo lo stes-
s0. Quindi risolviamola questa cosa. Arri-
vammo ad un accordo che d'inverno pre-
vedeva sette ore di lavoro ma otto pagate.
Inizio cosi la mia militanza nel sindacato:
prima delegato sindacale poi l'esperienza
alla categoria, a Reggio Emilia». In ufficio?
Uno come te, dai. E poi da giovane. «In ef-
fetti i primi mesi non vedevo i risultati del
mio lavoro. Cioé, la sensazione era: qui si
fanno delle chiacchiere, ma non si produ-
ce nulla. Poi perd ho cominciato a segui-
re le aziende in quattro-cinque comuni del
territorio e ho avuto la possibilita di cono-
scere le persone, convocare delle assem-
blee, sentire che problemi avevano e cerca-
re di risolverli tramite trattative ed accordi
con le imprese. Quindi ¢ iniziata un'espe-
rienza importante che mi ha permesso di
crescere come personar.

Il segretario della Cgil
Landini ammette errori
e guarda alle tutele

di precari e partite

Iva. Boccia il Jobs

Act, sostiene il salario
minimo ma rivendica
contratti collettivi

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3005 - L.1972 - T.1623



02-LUG-2023
dapag. 50/ foglio2/6

Settimanale - Dir. Resp.: Alessandro Mauro Rossi
Tiratura: 194464 Diffusione: 123714 Lettori: 954000 (0003005)

\”;l DATA STAMPA

www.datastampa.it

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3005 - L.1972 - T.1623



02-LUG-2023
dapag. 50/ foglio3/6

Settimanale - Dir. Resp.: Alessandro Mauro Rossi
Tiratura: 194464 Diffusione: 123714 L ettori: 954000 (0003005)

L;l DATA STAMPA

www.datastampa.it

C

(]
H

Lasciamo I'’Amarcord. Oggi ¢ tut-
ta un‘altra musica. Diciamo la verita, se
le cose nel mondo del lavoro vanno come
vanno, un po’ ¢ anche colpa vostra. «Certo
che ci sono responsabilita anche dei sinda-
cati. Non si puo pero non tenere conto di
quanto e successo in questi anni. Le leggi
sulla precarieta non le ha fatte il sindaca-
to ma il Parlamento e sono quelle leggi che
hanno prodotto dei veri e propri disastri
sociali. Comunque, il sindacato deve cam-
biare, perché delle responsabilita le ha. Da
tempo c'é in corso un attacco al diritto che
le persone possano negoziare la loro con-
dizione. Di fronte a questo processo, € fuo-
ri dubbio che dobbiamo cambiare. Non
dobbiamo limitarci a rappresentare solo
una parte del mondo del lavoro. Dobbiamo
contrastare la precarieta e rappresentare
tutte le forme di lavoro. Un nuovo Statuto
dei lavoratori deve mettere i diritti in capo
alla persona che lavora: una partita Iva, un
lavoratore autonomo cosi come un lavora-
tore dipendente devono avere gli stessi di-
ritti e devono avere le stesse tutele».

Bei tempi quando si organizzava un bel-
lo sciopero generale e si dava una spallata
al governo. «Oggi é piu difTicile organizza-
re gli scioperi generali. In passato le forze
politiche pensavano che fosse giusto che ci
fossero i diritti. Nel 1970 il centro, la destra
e la sinistra votavano lo statuto dei diritti
dei lavoratori; oggi il centro, la destra e la
sinistra hanno cancellato lo statuto dei di-
ritti dei lavoratori. Abbiamo piu di cento-
mila giovani che ogni anno vanno via dal
nostro Paese, perché qui non sono pagati
0 sono pagati poco, sono sfruttati o non si
realizzano. Abbiamo i salari pit bassi d'Eu-
ropa ¢ un livello di precarieta che non c'é
in nessun altro Paese. Questa situazione
non ha favorito quegli imprenditori che in-
tendono investire sull'innovazione e sulla
qualita ma quelli che vogliono fare i furbi,
non pagando le tasse, sfruttando le perso-
ne, esternalizzando diverse attivita e usan-
do la catena degli appalti e dei subappalti».

Insomma, siete vittime? Non ci posso
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credere. In fondo anche il sindacato fa par-
te della cultura della sinistra. «Noi siamo
un sindacato, come ci ha insegnato Bruno
Trentin, autonomo, di progetto, democra-
tico, pluralista e che vuole rappresentare

tutti i lavoratori e le lavoratrici.

i i In questi anni c'e stata la rottu-
p_lu che dISGUtere ra del rapporto tra la sinistra e
see UtI|B 0 meno |8 il mondo del lavoro. Quando ¢

partecipazione dei
lavoratori nei consigli
di amministrazione,
dobbiamo decidere
quale modello industriale
vogliamo perseguire

andata al governo non ha mi-
gliorato la condizione di lavo-
ro delle persone. E con la leg-
ge Treu del 1997 che si apre
alla flessibilita e si avvia un ci-
clo che porta a Berlusconi nel
2001, al Jobs Act di Renzi nel
2016. E l'attuale governo am-
plia la precarieta liberalizzando
i contratti a termine e reintro-
ducendo i voucher. Se la sinistra e la poli-
tica tutta vogliono recuperare la cesura che
si e prodotta in questi anni, devono torna-
re a rappresentare la cultura del lavoro e gli
interessi materiali delle lavoratrici e dei la-
voratori».
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Foto: A, Serrand - Agl, R De Luca / AGF

Ormai tanti giovani rifiutano un'oc-
cupazione sottopagata. E milioni di per-
sone sono povere pur avendo un lavoro.
Qui il segretario butta la palla in tribuna.
«Sai cosa ti dico? Per fortuna c’¢ una par-
te di giovani che non accetta piu settecen-
to, mille euro per determinati lavori. Non
li accettano perché si sentono sfruttati. E
anche questo un modo di fare sindacato.
Avere il coraggio di dire no. E quelli che se
ne vanno all’estero non tornano perché la
li pagano meglio e perché la li riconosco-
no come capaci e intelligenti. Ora qua c'e
una domanda per il sindacato e la politi-
ca: al centro deve tornare la persona o deve
rimanere il libero mercato? Se vuoi dare
un futuro, il problema é se tu rappresenti
o meno le persone che lavorano e se la so-
lidarieta, la giustizia sociale, I'eguaglianza
sono elementi fondamentali su cui costru-
ire un nuovo e diverso modello sociale».

A proposito di modelli sociali, ci sareb-
be quello tedesco con i lavoratori che par-
tecipano alla vita delle aziende. «I modelli
non vanno presi a pezzi, altrimenti il ra-

IN PIAZZA

L&ndifi sul palco

per la manifestazio-
ne della Bgil in difesa
della salute pubbli-
cail 24 giugno 2023.
A sinistra, corteo a
Roma di Cgil e Uil, i112
dicembre del 2014, in
occasione dello scio-
pero generale contro
il Jobs Act

gionamento non funziona», sostiene con-
vinto Lafdifi. «Per prima cosa in Germa-
nia non ci sono tre sindacati, ce n'é uno.
E gia questa ¢ una differenza. Secondo, la
Germania, subito dopo la guerra, ha fatto
una legge per cui i lavoratori hanno dirit-
to, non a essere nei consigli damministra-
zione, ma a partecipare e a eleggere dei loro
rappresentanti nei consigli di sorveglianza
¢ quindi essere coinvolti in un determinato
processo. Terzo, noi abbiamo una dimen-
sione di piccole imprese, la Germania ha
diverse grandi imprese. Noi abbiamo favo-
rito la piccola impresa senza pero fare rete,
non abbiamo fatto nulla per farle crescere.
E questo e diventato un elemento di debo-
lezza. Siamo anche bravi a fare i subforni-
tori per imprese piu grandi ma cosi non si
determina né il progetto, né il prodotto fi-
nale e si & subalterni a scelte fatte altrove.
Quindi piu che discutere se é utile o meno
la partecipazione dei lavoratori nei consi-
gli di amministrazione, dobbiamo decide-
re quale modello industriale vogliamo per-
seguire».

Si, pero il modello industriale é diffici-
le da ripensare adesso, con le piccole e me-
die imprese che fanno il 95% del Pil. «Cosi
pero non andiamo piu da nessuna parte»,
dice secco il segretario. Dipende. Il sistema
delle Pmi funziona, ¢ il modello del made
in Italy che tanto piace nel mondo. Come
facciamo a trasformare migliaia e miglia-
ia di piccole imprese familiari in grandi
gruppi industriali? E il meccanismo del-
la concentrazione che rende tutti uguali e
competitivi per piti quantita e meno per
qualita. «Innanzitutto, cominciando a fare
sistema, perché altrimenti la piccola im-
presa lasciata a sé stessa, rischia di chiu-
dere. Tanto pit a fronte dei cambiamenti
epocali in corso nelle tecnologie, nei siste-
mi produttivi, nei prodotti. Cambiamenti
che non possono essere lasciati al mercato
né alle convenienze delle grandi multina-
zionali. C'é bisogno, proprio per fare siste-
ma, di investimenti pubblici nella ricer-
ca, nella formazione, nell'innovazione.
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Non si pu6 competere sui costi ma sulla
qualita delle produzioni e del lavoro».

Credo che prima dell'intervento pubbli-
co in economia sia necessario rappresen-
tare i giovani e i loro bisogni. Pero non mi
sembra che i giovani si avvicinino tantissi-
mo al sindacato. «Si, secondo me il proble-
ma del rapporto con le nuove generazio-
ni ¢ il primo problema che ha il sindacato
oggi, almeno parlo per la @gil. E proprio
per questa ragione bisogna saperli ascolta-
re e aprirci a una loro presenza, a una loro
partecipazione».

Pero i bisogni dei giovani di oggi non
sono quelli dei canoni del sindacato: an-
che il lavoro € cambiato, c'¢ piu specia-
lizzazione, piu tecnologia, piu precarieta.
Evidentemente c'¢ bisogno di nuove for-
me organizzative anche per il sindacato.
«Sicuramente. Sono cambiati contenuti e
forme del lavoro, ci sono le nuove tecnolo-
gie, e io non credo che cancellino le perso-
ne. Ma la tecnologia non é neutra. Dipen-
de chi la progetta, chi la controlla e chi ne
decide uso e finalita. Bisogna contrasta-
re la precarieta e investire sull'intelligen-
za delle lavoratrici e dei lavoratori, render-

li protagonisti dei cambiamenti, dare loro
nuovi strumenti di contrattazione e parte-
cipazione. E questo il nuovo fronte di lotta
del sindacato».

Ma anche un salario decente. Il salario
minimo in Italia non si fa, mentre si fa in
tutta Europa. Come mai? «Dobbiamo arri-
vare anche al salario minimo stabilito per
legge, cioe una soglia sotto la quale non si
puo andare. Pero contemporaneamente bi-
sogna anche salvaguardare la contrattazio-
ne collettiva e i contratti nazionali di lavo-
ro. Civogliono tutte e due le cose, perché in
Italia non solo non abbiamo il salario mi-
nimo, ma sono aumentati i contratti pirata
firmati da sindacati e associazioni d'impre-
sa che non rappresentano nessuno. Biso-
gna fare una legge sulla rappresentanza
che dia valore ai contratti nazionali firma-
ti da sindacati e associazioni rappresentati-
ve e fare in modo che i lavoratori a cui ven-
gono applicati possano votare e approvarli.
A quel punto li non avremo solo un salario
minimo, ma anche una serie di diritti ga-
rantiti a tutti: il diritto alle ferie, alla coper-
tura di malattia e infortuni, alla maternita,
ad avere determinati orari, alle maggiora-
zioni pagate per gli straordinari o i turni».

Mi sembra che dietro a questa posizione
ci sia pero una grande paura di perdere po-
tere di contrattazione. «Paura di che cosa e
di quale potere parliamo? Ci sono contrat-
ti che sono anni che non si rinnovano, ci
sono 5-6 milioni di persone che non rag-
giungono i 10 mila euro lordi all’anno, cioé
poveri pur lavorando, privi di tutele e quin-
di ricattabili. L'articolo 18 I'hanno gia tol-
to, il sistema pensionistico per i giovani
non c'e. Quindi cosa c'¢ da perdere? lo sto
chiedendo di applicare gli articoli della Co-
stituzione per salari giusti e diritti sociali,

Sono in corso cambiamenti epocali nelle
tecnologie, nei sistemi produttivi, nei prodotti.
Non possono essere lasciati al mercato né alle

convenienze delle grandi multinazionali

Foto: A. Dadi [ AGF, F. Fotia / AGF
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per il riconoscimento del valore generale
dei contratti e della rappresentanza sinda-
cale anche per contrastare la diffusione dei
contratti pirata. L'attuazione della Costitu-
zione per trasformare il nostro Paese».

Citi sempre il Jobs Act. Ti ricordi quan-
do Renzi ti diceva che volevi mettere i get-
toni nel cellulare? «Noi giudichiamo i go-
verni per quello che fanno. Lo sciopero
generale contro il governo Renzi l'abbia-
mo proclamato per contrastare il Jobs Act.
Oggi ¢ sotto gli occhi di tutti che quel-
la legge non ha creato nuovi posti di lavo-
ro, ma ha allargato solo la precarieta. E il
partito di cui Renzi era segretario ha per-
so voti anche per le leggi sbagliate che ha
fatto, tant'e che una parte consistente del
mondo del lavoro non si ¢ pit sentita rap-
presentata. Se in un Paese come il nostro il
50% dei cittadini non va piu a votare vuole
dire che c’e una crisi della democrazia che
e anche crisi della rappresentanza. Penso
che in realta una delle cose che andrebbe-
ro cambiate sia la legge elettorale. L'attua-
le governo invece vuole cambiare la Co-
stituzione con l'autonomia differenziata e
il premierato. Cosi si divide ancora di piu
il Paese e si indebolisce la partecipazione
democratica. Io penso invece che cambia-
re vuole dire attuare la Costituzione. Per
queste ragioni si é tenuta a Roma, il 24 giu-
gno scorso, una grande manifestazione na-
zionale per la difesa e il rilancio della sa-
nita pubblica e per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro. E saremo nuovamente
in piazza il prossimo 30 settembre a Roma,
ancora una volta con tante associazioni lai-
che e cattoliche, per il lavoro contro la pre-
carieta, per un fisco giusto e progressivo,
per il diritto alla conoscenza ed alla for-
mazione contro 'autonomia differenziata
e lo stravolgimento della nostra Repubbli-
ca parlamentare».

Ritornando alla legge elettorale, quindi
fine del maggioritario e ritorno al propor-
zionale? Non € un passo indietro, un ritor-
no alle vecchie liturgie dei partiti? «Penso
che i cittadini devono tornare ad eleggere

RIVALI

Matteo Renzi e M&ls
fizid [andifi. A sini-
stra, protesta di com-
mercianti e partite
Iva davanti a Monte-
citorio

loro chi va in Parlamento e chi é in Parla-

mento non deve rispondere al capo di tur-
no che I'ha nominato, ma deve rispondere
a quei cittadini che I'hanno votato. E que-
sto nesso che si e interrotto in questi anni:
hanno cambiato tante volte la legge eletto-
rale pensando pit a un tornaconto di parte
che al diritto dei cittadini di votare».

A questo punto non ti rimane che entra-
re in politica direttamente. «Credo che sia
da quando sono diventato segretario della
Fiom nel 2010, che per qualsiasi cosa che
ho detto o fatto, tutti pensavano che dietro
ci fosse il mio ingresso in politica. Ho sem-
pre detto che non mi interessava e che la
mia vita e il mio impegno erano nel sinda-
cato e mi sembra di averlo dimostrato nei
fatti. Voglio fare il mio dovere e completa-
re il mio mandato. Lo dico in modo mol-
to chiaro, consapevole che, quando faccio
il sindacalista faccio anche politica, non
perché mi sostituisco ai partiti, ma perché
il termine nobile del fare politica vuol dire
che nel momento in cui io mi occupo dei
problemi delle persone che lavorano, indi-
co assieme a loro anche un'idea di futuro
per questo Paese».
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