
La Confederación General Italiana del Trabajo (CGIL) proporciona a continuación al afiliado o a la persona que mantendrá contactos regulares con el sindicato la información fundamental sobre las características del tratamiento de sus datos que se llevará a cabo como resultado de la afiliación, destacando que, en cualquier caso,
LA INFORMACIÓN COMPLETA Y DETALLADA SIEMPRE SE PUEDE DESCARGAR de:
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Titular, cotitulares, responsable de la protección de datos. La Confederación General Italiana del Trabajo, con sede en Roma, en Corso Italia n.º 25 (PEC: organizzazione@pec.cgil.it), es la titular. Las asociaciones sindicales individuales (CGIL regionales, cámaras de trabajo, federaciones o categorías nacionales, regionales y territoriales) son cotitulares del tratamiento. El extracto del acuerdo de corresponsabilidad se puede consultar en el sitio web www.cgil.it/contitolarita. Es posible contactar al responsable de la protección de datos en la dirección privacy@cgil.it
Finalidad y bases jurídicas. Los datos serán recabados por el interesado en el momento de la inscripción y/o del primer contacto y también podrán ser recabados posteriormente, incluso por terceros (familiares, empleador, entidad de seguridad social y/o asistencia, Patronato, CAAF CGIL, otras entidades constituidas y/o afiliadas). Los datos serán tratados: (a) para cumplir con las obligaciones sindicales, sobre la base de la necesidad de cumplir con las obligaciones y prerrogativas estatutarias. La comunicación de los datos fuera del sindicato siempre está sujeta al consentimiento del afiliado; (b) para cumplir con las obligaciones legales, sobre la base de la necesidad de cumplir con las obligaciones legales o por razones de interés público relevante; (c) sobre la base del consentimiento del interesado, para comunicar los datos a terceros, como el Patronato y/o los CAAF constituidos por la CGIL, los organismos constituidos, promovidos y/o asociados con la CGIL que prestan servicios relacionados con la protección de la persona, solo sobre la base del consentimiento del interesado y para permitir a dichos terceros la prestación de servicios relacionados con la protección de la persona en el ámbito laboral, fiscal, contable, previdencial, asistencial y de consumo; (e) para realizar investigaciones de carácter estadístico, en función de la necesidad y la voluntad de llevar a cabo la investigación estadística, rigurosamente sobre datos transformados de forma anónima y publicados solo de forma agregada; (f) solo con el consentimiento del afiliado, para perfilar al interesado, incluso utilizando los datos recibidos de terceros, con el fin de elaborar, sobre la base de sus características personales y de ingresos, cuáles son los beneficios laborales, fiscales, contables, previdenciales, asistenciales, de consumo, familiares y/o en cualquier sector en el que la CGIL preste actividades de protección al afiliado y, por lo tanto, para ayudarle a obtener dichos beneficios.
Naturaleza de la comunicación y consecuencias en caso de de negativa a facilitar los datos. El suministro de los datos solicitados es facultativo. Si el interesado se niega a facilitar los datos personales, sería imposible completar la inscripción en el sindicato y/o llevar a cabo la actividad sindical en su favor. Si se niega a facilitar otros datos no esenciales para la inscripción o la actividad, podría ser imposible o especialmente difícil garantizar la correcta persecución de los objetivos sindicales o institucionales.
Comunicación, difusión y transferencia de datos al extranjero. Con el fin de cumplir con las obligaciones estatutarias, los datos podrían ser transmitidos y comunicados, exclusivamente previo consentimiento, a otros sujetos, como el empleador o la entidad de pensiones, la entidad bilateral o las entidades paritarias contractuales y/o las entidades públicas a las que la normativa prevé la comunicación. Los datos también podrían comunicarse, siempre previo consentimiento, y para permitir el uso de los servicios ofrecidos, o en cualquier caso para informar sobre los mismos servicios, al Patronato Inca y a los CAAF CGIL, a la AUSER, a la SUNIA o a la Federconsumatori, a asociaciones constituidas o promovidas por la CGIL o, en cualquier caso, a entidades o personas jurídicas con o sin ánimo de lucro, constituidas o promovidas por la CGIL, de las que el sindicato se sirve para el cumplimiento de sus fines. Sus datos personales solo podrán difundirse cuando hayan sido hechos públicos por el interesado y, en cualquier caso, exclusivamente en el caso de que el interesado haya asumido cargos directivos sindicales. Los datos no se transferirán a países fuera de la UE ni a organizaciones internacionales, salvo que exista una decisión de adecuación. En otros casos, y solo cuando lo permita la normativa vigente, los datos podrán transferirse al extranjero únicamente si han sido previamente seudonimizados o cifrados.
Conservación de los datos. Los datos se tratarán durante el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines sindicales mencionados (que normalmente coincide con el período de afiliación al sindicato y, posteriormente, durante un máximo de diez años). En el caso de los tratamientos sujetos a consentimiento, los datos se tratarán hasta que el interesado lo revoque.
Derechos del interesado y reclamación. La ley reconoce al interesado el derecho a solicitar el acceso a los datos y al tratamiento y, en los casos previstos, la rectificación, la supresión y la portabilidad de los datos. El interesado también tiene derecho a solicitar la limitación del tratamiento, oponerse al mismo y/o revocar el consentimiento en el que se basa el tratamiento. El interesado también tiene derecho a presentar una reclamación o denuncia ante la autoridad de control del Estado miembro de la UE en el que reside, trabaja o en el que se ha producido la infracción. Los derechos mencionados pueden ejercerse directamente en las oficinas territoriales de la CGIL (www.cgil.it/sedi), o escribiendo al responsable de la protección de datos (privacy@cgil.it ).

El abajo firmante, tras leer la información anterior y ser informado del lugar donde puede encontrar la información completa y detallada, declara a continuación su voluntad con respecto al tratamiento de los datos descrito anteriormente y supeditado a su consentimiento:

1. a la comunicación de mis datos comunes y relativos a la afiliación al sindicato a los sujetos indicados en la información (empleador, organismos de seguridad social y asistencia, organismos bilaterales, organismos paritarios contractuales, organismos públicos) en la medida en que la comunicación sea esencial para el cumplimiento de los fines estatutarios o de las obligaciones legales.
 Doy mi consentimiento








 Deniego mi consentimiento
2. a la comunicación y el tratamiento de mis datos comunes y particulares, estos últimos limitados a la afiliación o a los contactos regulares con el sindicato, al Patronato Inca, a los CAAF CGIL SRL constituidos por la CGIL, al Sunia, al Auser, a la Federconsumatori y, en cualquier caso, a las entidades y personas jurídicas, con o sin ánimo de lucro, de las que se sirve el sindicato para la consecución de los fines estatutarios o, en cualquier caso, con las que tiene acuerdos o está afiliado, o constituidas y/o promovidas por él, para que dichos sujetos realicen actividades promocionales, por correo postal y mediante instrumentos tecnológicos avanzados como fax, SMS, MMS y correo electrónico, en relación con los servicios ofrecidos en el ámbito laboral, fiscal, contable, previdencial, asistencial y de consumo.
 Doy mi consentimiento








 Deniego mi consentimiento
3. a la comunicación y al posterior tratamiento de mis datos comunes y particulares que obran en poder de la CGIL, al Patronato Inca, a los CAAF CGIL SRL constituidos por la CGIL, a la Sunia, a la Auser, a la Federconsumatori y, en cualquier caso, a las entidades y personas jurídicas, con o sin ánimo de lucro, de las que se sirve el sindicato para la consecución de los fines estatutarios o, en cualquier caso, con ella convencionadas o afiliadas, o constituidas y/o promovidas por ella, para que dichos sujetos procedan al tratamiento de dichos datos con el fin de cumplir con el mandato o encargo específico que yo les haya conferido en el ámbito laboral, fiscal, contable, previdencial, asistencial y de salvaguardia del consumidor.
 Doy mi consentimiento








 deniego el consentimiento
4. al perfilado de mis datos personales, incluidos los adquiridos por terceros a los que el afiliado ha dado su consentimiento para su transmisión a la CGIL, con el fin de identificar los beneficios de los que podría disfrutar en el ámbito sindical, laboral, fiscal, contable, previdencial, asistencial, y de salvaguardia del consumidor y/o, en cualquier caso, en los contextos en los que la CGIL persigue fines de protección de los afiliados o de las personas que mantienen contactos regulares, a la luz de mis condiciones personales y/o de ingresos, y al posterior tratamiento necesario para informarme de dichos beneficios y de las modalidades para poder obtenerlos.
 Doy mi consentimiento








 deniego mi consentimiento
Lugar y fecha ______________________
Firma __________________________________


