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Ne cere și Europa să înlăturăm cât mai curând posibil problemele critice care pe-
nalizează multe familii, începând cu lucrătorii care nu pot accesa AUU pentru că 
nu au reședința în Italia de cel puțin 2 ani sau ai căror copii nu locuiesc în Italia 
sau care nu au un contract de munca pe o durata de minim 6 luni. 

Câteva exemple: 
z  Un angajat cu soție și 2 copii de 10 și 12 ani cu reședința în străinătate, care în 
2020 a avut un venit de 25.300 euro pe an, cu trecerea la Alocația unică a pierdut 
deduceri și ANF pentru 282,83 euro pe lună și 3.393,96 euro pe an.  

z  O angajată văduvă cu 2 copii de 8 și 11 ani cu reședința în străinătate și un venit din 
muncă casnică de 14.800 euro, a pierdut 394,25 euro pe lună și 4.731,00 euro pe an. 

z  Pierderea pentru un angajat cu soție și 3 copii în vârstă de 2, 6 și 10 ani cu reșe-
dința în străinătate, și un venit din muncă de 30.200 euro, se ridică la 446,46 euro 
pe lună și 5.357,52 euro pe an. 

GUVERNULUI ȘI PARLAMENTULUI  
să depășească o discriminare de Neacceptat.  

Activăm toate acțiunile necesare pentru ca dreptul  
multor familii de a accesa AUU să fie aplicabil

www.cgil.it

Introducerea AUU a fost o alegere fundamentală.  
Rămân probleme critice și excluderi care trebuie  

eliminate cât mai curând posibil.  
DREPTURILE SUNT DREPTURI ȘI TREBUIE  

SĂ FIE DREPTURI PENTRU TOȚI FIII ȘI FIICELE 


