MAURIZIO LANDINI Il segretario della Cqil: «La produttivita si ottiene solo con l'innovazione
IIreferendum? Fare finta diniente significa offendere i 13 milionidiitaliani che hanno votato si»

«I profitti sono aumentati,
adesso gli imprenditori
pensino a contratti e salariy»

Matteo Dell'Antica
INVIATO ALLA SPEZIA

Isegretario generaledella
Cgil Maurizio Landini, ie-
ri sera a La Spezia, ha par-
tecipato alla festa del sin-
dacato dal titolo “Avanti Pop
2025” . Landini ha toccato di-
versi temi che riguardano il
mondo del lavoro: dagli ultimi
referendum al salario minimo,
dai mancati rinnovi contrat-
tuali alle principali crisi indu-
striali che interessano anche il
territorio ligure. E poi 'emer-
genza caldo come fenomeno
di estrema attualita che colpi-
sce migliaia di lavoratori ogni
giorno.
Poco piil di un mese fa si so-
no svolti i referendum su la-
voro e cittadinanza promos-
si dalla Cgil peri qualinon &
stato raggiunto il quorum.
Tuttavia, le questioni poste
dai quesiti sono tutte [i: pre-
cariato, sicurezza sul lavo-
ro, licenziamenti e cittadi-
nanza. Quali sono le sue va-
lutazioni?
«La valutazione & che non ab-
biamo raggmnto il quorum,
cheeral’obiettivo checierava-
mo prefissati. Ma, appunto, i
problemi chei referendum po-
nevano non &che siano spariti.
I'milioni dilavoratricie lavora-
tori precari ci sono, le persone
purtroppo continuano quoti-
ente a morire sul lavo-
ro e le tutele sui licenziamenti
illegittimi continuano ad esse-
refragili. Il nostro Paesenon of-
fre grandi prospettive alle gio-
vani generazioni, che sono

quelle che vivonodi pili queste
condizioni. Enona caso gli un-
der 35 sono quelli che hanno
partecipato di pii al voto. Il
quorum lorolohannoraggiun-
r.u La campagna referendaria
fl:w:ro riattivato qualcosa.
atto parlare di lavoro e di-

nm un Paese che da troppo
tempo su questi temi & silente.
Esuquestoil governoe la poli-
tica non possono fare finta di
niente. Ci sono 13 milioni di
persone che hanno votato si ai
quesiti sul lavoro, fare finta
che non siasuccesso nulla é pe-
ricoloso e offensivo verso tutte
le persone che hanno chiesto
uncambiamenton.

InItalia esiste una questione
salariale e una legata alla
produttivita. Bassi stipendi
e mancati rinnovi contrat-
tuali incidono pesantemen-
te sulle tasche di lavoratrici
e lavoratori. Sull’altro ver-
sante perd ci sono gliimpren-
ditori che vorreb mag:
giore produttivita. Come si
possono conciliare le due
questioni?

«A certi imprenditori bisogne-
rebbe chiedere come mai negli
ultimi anni, a fronte di profitti
che sono aumentati a dismisu-
ra, la redistribuzione sia anda-
ta solo agli azionisti e non
all'innovazione delle imprese.
Ecco, partiamo da qui. Si inizi
a investire seriamente per in-
vertire la tendenza, a partire
dal rinnovo dei contratti. I sol-
di evidentemente non manca-

no. E poi servono investimenti
ininnovazione di prodotto, in-
vestimenti necessari per incre-
mentarela produttivita».
Un tema che divide la politi-
ca & quello del salario mini-
mo sul quale le opposizioni
fanno fronte comune. La
Cgil dapprima non era favo-
revole ora invece sposa que-
stalinea. Celospiega?
«Daquando sono segretario ge-
nerale la Cgil ha sempre assun-
to una posizione favorevole al
salario minimo. Sonostate det-
te tante bugie sul fattoche alcu-
ni contratti gia prevedono del-
le soglie minime pii alte. Non
si chiede mica che scendano, si
stabilisce semplicemente una
soglia minima oraria, che an-
drebbe ad incidere sui tanti
contratti cheinvecesonoanco-
rasottounapaga orariadi 9eu-
ro. E colpirebbe i tantissimi
contratti pirata che sono stati
firmati negli anni».
In questi giorni si parla spes-
so dell’emergenza caldo, so-
prattutto per lavori specifici
svolti all’aperto come nell’e-
dilizia o in agricoltura e in
settimana avete firmato con
il governo un protocollo su
ute e sicurezza sul lavoro.
Cosavi aspettate?
«Ci aspettiamo che il tema del-
lasalute e dellasicurezzasulla-
voro divenga realmente una
priorita. Come si & visto con il
tentativo di incentivare i rider
con pochi centesimiin pitiala-
vorare nelle ore pii calde, c’&

innanzitutto un modellodi im-
presache nonvabene eche de-
veessere radicalmente modifi-
cato. Per realizzare tutto cid,
servono sicuramente accordi
come quello che abbiamo sot-
toscritto sull’emergenza cal-
do, ma va anche modificata
una legislazione sfavorevole
chenon tutelachilavoray.

alle questioni sani-
tarie esiste un problema na-
zionale di risorse pubbliche
che si riflette sui territori, in
particolare in regioni come
la Liguria dove la media
dell’eta & avanzata. E in que-
stocontestodifficilesi inseri-
sconole firme tesual-
cuni contratti del pubblico
impiego. Qual élasua valuta-
zione?
«L'etda media & alta in tutto il
Paese. E questo, per carita, &
positivo perché vuol dire chesi
vive di pill. Ma pone un tema
che riguarda la sanita e la pre-
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venzione. Negli ultimi venti
anni sulla sanita pubblica si &
sempre fatto cassa, con tagli
che hanno indebolito il nostro
sistema sanitario nazionale. I
presidi sanitari locali sono sta-
ti fortemente ridimensionati,
e in una nazione come I'Italia
ricca di piccoli comuni e aree
interne questo & drammatico
perché non si garantiscono le
adeguate curealle persone, co-
strette molto spesso a fare cen-
tinaia di chilometri per curarsi
con la conseguenza che spesso
rinunciano. E i tagli alla sanita
siriflettonosul personale: ci so-
no carenze strutturali di orga-

nico e andrebbe pensato un
piano straordinario di assun-
zioni in questo settore, per pro-
vare a rilanciare la sanita pub-
blica. Inoltre, lavoratrici e la-
voratori spesso sono costrettia
fare turni massacranti. E in
questocontesto, appunto, il go-
verno ha deciso di fare gli ac-
cordiseparati nel pubblicoim-
piego, anche nel settore della
sanita. Scegliendo la strada
della riduzione programmata
del potere I’acquisto. Eunaco-
sacheconsideriamo inaccetta-

bile».
In Liguria esistono diverse
realta produttive cherappre-

sentano settori strategici
per il nostro Paese, exIlva e
Piaggio ad esempio. Senzari-
vangare il passato delle par-
tecipazioni statali, quale
pensa debba essere il futuro
di queste aziende e piliin ge-
nerale dell’industria nel no-
stro Paese?

«Pensare che lo Stato di fronte
ad una crisi dell'industria cosi
grave stia fermo e non faccia
nulla misembra unasceltasba-
gliata. Siderurgia, automoti-
ve, telecomunicazioni: tutti
settori strategici e in crisi, pre-
tendiamo che il governodiari-
sposte concrete, non annunci

chenon portanoanulla. Rispo-
stecherichiedono uninterven-
to attivo e forte dello Stato, an-
che nell'indirizzo delle risorse
pubbliche. Serve un indirizzo
eunarisposta politica, chenon
pudinalcun modo essere quel-
ladiriconvertire alcune impre-
se alla produzione di armi. Il fu-
turo delle grandi aziende del
nostro Paese e dei settori strate-
gici passa necessariamente da
un piano industriale serio e di
prospettiva. Che, in alcuni ca-
si, non escluda anche l'inter-
ventodirettodelloStato». —
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Il segretario generale della Cgil Maurizio Landini ieri sera alla Spezia

L'EMERGENZA
NON SI FERMA

| problemi non sono
spariti: abbiamo
milioni di precari,
sicontinua amorire
sullavoro e le tutele
sono fragili

ILNODO SINDACALE
DEL SALARIO MINIMO

Non si chiede che
le soglie scendano:
vogliamo

che si stabilisca
semplicemente

un minimo orario

LETANTE CRISI
DELL'INDUSTRIA

Pensare

chelo Stato
stiafermo

e non faccianulla
misembra

una scelta shagliata



