
LEGGE MONTI-FORNERO
Superare la legge Monti-Fornero e garantire la possibilità di andare in pensione a parti-
re dai 62 anni di età, con 41 anni di contributi a prescindere dallʼetà. Quota 103 è una 
misura inutile

LAVORO GRAVOSO
Riconoscere che i lavori non sono tutti uguali; allargare la platea dei lavori gravosi 
e usuranti; abbassare il requisito contributivo per accedere allʼApe sociale come 
addetto alle attività gravose dai 36 ai 30 anni

LAVORO DI CURA
Riconoscere il lavoro di cura; consentire alle donne di accedere alle prestazioni 
pensionistiche con requisiti più favorevoli, a partire da opzione donna con il 
ripristino dei requisiti previgenti

PENSIONE DI GARANZIA PER I PIÙ GIOVANI
Introdurre per chi svolge lavori poveri e discontinui una pensione contributiva di 
garanzia

POTERE D’ACQUISTO
Garantire la piena tutela del potere dʼacquisto delle pensioni in essere, anche attra-
verso lʼallargamento e lʼincremento della 14esima. Basta fare cassa sulle pensioni

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Rilanciare le adesioni alla previdenza complementare negoziale, rendendola 

effettivamente accessibile anche a chi lavora nelle piccole imprese e ai giovani, 
attraverso un nuovo semestre di silenzio assenso e adesione informata

DIRITTIISTRUZIONESALARI

AMBIENTE

DEMOCRAZIA

SALUTE

PACE

LAVORO

DEMOCRAZIA È PARTECIPAZIONE
Da settembre consultazione straordinaria

nei luoghi di lavoro e sui territori

UN VOTO PER CAMBIARE INSIEME
LE CONDIZIONI DI VITA E DI LAVORO

PENSIONI


