ITALIA-MOLDOVA: NUOVETUTELE
PER CHIHA LAVORATO NEI DUE PAESI

Hai lavorato in Italia, in Moldova o in entrambi i Paesi? Scopri
cosa cambia per la tua pensione e le altre prestazioni sociali.

Dal 1° settembre 2025 ¢é entrato in vigore 'Accordo bilaterale tra Italia e Moldova sulla
sicurezza sociale, pensato per tutelare i diritti di chi si sposta in uno o in entrambi i Paesi.

COSA PREVEDE L'ACCORDO?

m Parita di trattamento per le persone soggette alla legislazione di uno o di entrambi gli
Stati firmatari.

m Tutela della sicurezza sociale e previdenziale per chi si sposta trai due Stati.

B Totalizzazione dei contributi: i periodi dilavoro svolti in entrambi i Paesi possono essere
sommati(a condizione che non si sovrappongano) per maturare il diritto alle prestazioni.

OUALIPRESTAZIONI COPRE?

L'accordo riguarda:

u Pensione di vecchiaia, invalidita e superstiti

m Indennita di disoccupazione

m Prestazioni economiche per malattia e maternita

VUOI SAPERE SE HAI DIRITTO A UNA PENSIONE 0 A UNINDENNITA?

Cercala sede INCA piui vicina a te per ricevere assistenza personalizzata.

Per ulteriori informazioni consulta i siti www.inca.it e www.cgil.it
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