
Legal Framework Reports: La base normativa
dell’inclusione

Comprendere le regole, promuovere l’inclusione
Nell’ambito del suo impegno per l’equità e la giustizia sociale, il
progetto FairForward si appresta a lanciare i Legal Framework
Reports, uno strumento strategico del Work Package 3.
Sviluppati in parallelo ai focus group, questi report offrono
un’analisi approfondita, paese per paese, della normativa in
materia di inclusione e non discriminazione nei luoghi di lavoro.

Un confronto giuridico a livello europeo
Esperti nazionali stanno completando un’analisi comparativa
delle normative nazionali rispetto alle principali direttive UE di
riferimento: la Direttiva sull’Uguaglianza in materia di
Occupazione (2000/78/EC) e la Direttiva sull’Uguaglianza Razziale
(2000/43/EC). L’obiettivo è evidenziare punti di forza, lacune e
opportunità di miglioramento a livello nazionale ed europeo.

✔️ Offrono una visione chiara di come ogni paese si rapporta
agli standard europei in termini di diritti, tutele e pratiche
inclusive.
✔️ Forniscono ai sindacati strumenti concreti e aggiornati per
l’azione in ambito contrattuale, di lobbying e di advocacy.
✔️ Costituiscono una base solida per sviluppare linee guida e
politiche che rispondano ai bisogni locali, ma ancorate a un
quadro normativo comune.

PERCHÉ SONO IMPORTANTI
Dal diritto all’azione

I risultati dei Legal Framework Reports serviranno a:
🔹 Sviluppare percorsi formativi su misura per ciascun
contesto nazionale;
🔹 Rafforzare l’attività di pressione verso le istituzioni e
promuovere una cultura della non discriminazione a
livello europeo.
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💡 ENTRA A FAR PARTE DEL CAMBIAMENTO!
Contribuisci anche tu a costruire un mercato del lavoro più inclusivo in Europa. Segui FairForward per
rimanere aggiornato su ricerche, attività e prossimi appuntamenti.

📢 RESTA CONNESSO:
FAIRFORWARD – COSTRUIRE LUOGHI DI LAVORO INCLUSIVI IN EUROPA
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