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[ ARTICOLO 33 bis |
‘,\ Congedi particolari \‘
I dipendenti inseriti nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere (ex articolo 24,
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, e s.m.i.) hanno diritto ad un periodo aggiuntivo di
congedo di 3 mesi rispetto a quanto previsto dalle norme di legge . L indennita spettante per tale
periodo aggiuntivo ¢ la medesima prevista dalla norma di cui sopra ed ¢ interamente a carico del
datore di lavoro

I dipendenti di cui sopra hanno inoltre facolta di chiedere I’esonero dal lavoro notturno per i
successivi 6 (sei mest).

ARTICOLO 38
Provvedimenti disciplinari

La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti provvedimenti,

che saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entita delle mancanze e alle circostanze

che le accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi:

2) biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1):

3) multa in misura non eccedente I'importo di 4 ore della retribuzione individuale di cui all'art. 17.

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10:

5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge

Il provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:

- ritardi nell'inizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari all'ammontare della
trattenuta; ‘

- esegua con negligenza il lavoro affidatogli: I

- siassenti dal lavoro fino a tre giorni nell'anno solare senza comprovata giustificazione:

- non dia immediata notizia all'azienda di ogni mutamento della propria dimora. sia durante il
servizio che durante i congedi.

o |l provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti
del lavoratore che:

- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso. con dimostrata responsabilita:

- sipresenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza:

- commetta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare. in qualunque delle mancanze che
prevedono la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata.

.

e Salva ogni altra azione legale. il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinare)
si applica esclusivamente per le seguenti mancanze:

- assenza ingiustificata oltre tre giorni nell'anno solare:

- recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida
per iscritto:

- grave violazione degli obblighi di cui all'art. 37 comma 1.2¢3

- infrazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita e
trasporto:

- l'abuso di fiducia. la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio:

- l'esecuzione. in concorrenza con l'attivita dell'azienda. di lavoro per conto proprio o di terzi.
fuori dell'orario di lavoro:

- larecidiva. oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la
sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.
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