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Intervista a Landini (Cgil)

«Si al referendum
Ridare i diritti
ai lavoratori»

Marin a pagina 6

Landini «Le ragioni del si»

«Al referendum cambiamenti reali
Diritti negati a milioni di lavoratori»

Il leader della Cgil: «L’invito all’astensione? Sbagliato in un momento cosi
Dobbiamo dare un futuro ai giovani, anche a quelli che scappano dall’ltalia»
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Se la gente dira si Il quorum é una sfida Noi vogliamo tutelare
non si potra piu fare difficile, ma siamo i lavoratori,

a meno di occuparsi ottimisti anche altri vogliono fare

di temi centrali per la presenza gli interessi

per la nostra vita di tantissimi giovani delle imprese

di Claudia Marin

ROMA

Segretario, che cosa cambie-
rebbe con il si ai referendum
dell’'8 e 9 giugno?

«Con il si ai cinque quesiti, oltre
a tutti i giovani che verranno as-
sunti in futuro, tre milioni e cin-
quecentomila dipendenti delle
aziende al di sopra dei 15 dipen-
denti otterrebbero il diritto al
reintegro nel posto di lavoro in
caso di licenziamento illegitti-
mo - avvisa netto il leader della
Cgil, Maurizio Landini -. Tre mi-
lioni e settecentomila dipenden-
ti delle piccole aziende otterreb-
bero un incremento del risarci-
mento economico sempre in ca-
so del licenziamento illegittimo,
quasi tre milioni di persone con
contratti a termine potranno
uscire dalla condizione di preca-
rieta, migliaia di lavoratrici e la-
voratori che operano nelle so-
cieta in appalto potranno avere
maggiori condizioni di sicurez-
za nei propri posti di lavoro, due
milioni e cinquecentomila uomi-
ni e donne otterrebbero final-
mente la cittadinanza».

Con quale effetto complessi-
vo?

«Si tratta di cambiamenti reali
per milioni di lavoratrici e lavora-
tori che negli anni hanno subito
una legislazione che ha negato

diritti fondamentali sul lavoro e
di cittadinanza. Ma l'altro gran-
de cambiamento & che si rimet-
terebbe al centro il valore del la-
voro, costringendo tutta la poli-
tica a fare finalmente i conticon
chi, per vivere, ha bisogno di la-
vorare. Dobbiamo dare un futu-
ro ai giovani, anche a quelli che
scappano dal nostro Paese per-
ché stanchi di lavorare in condi-
zioni di precarieta e con salari
bassi».

Si sostiene, perd, che per quel-
lisul Jobs Act, la Corte costitu-
zionale di fatto ha gia elimina-
to gli aspetti pili negativi.

«Gli interventi della Corte sono
stati importanti, ma non esausti-
vi. Sicuramente hanno eviden-
ziato quanto fosse sbagliato
quel provvedimento che in tanti
0ggi incensano come ragione
della crescita occupazionale.
Noi, perd, vogliamo garantire il
diritto al reintegro nel posto di
lavoro per tutte e tutti, senza di-
stinguere tra chi & stato assunto
prima e chi & stato assunto do-
po il 2015».

C’é pero chi, come Pietro Ichi-
no e altri, ritiene che il si ai re-
ferendum, per licenziamenti e
indennita, potrebbe rivelarsi
un danno per i lavoratori.

«Si sbagliano. Noi abbiamo tutti
i giorni a che fare con licenzia-

menti di ogni tipo e gli ostacoli
alla tutela reale del lavoratore li-
cenziato sono enormi. Oggi non
€ previsto il reintegro in caso di:
licenziamento individuale per
motivi economico/organizzati-
vi, nei licenziamenti collettivi, in
molti licenziamenti disciplinari
€ persino in occasione dei licen-
ziamenti durante i periodi di ma-
lattia. Non so davvero di quale
danno parlano. Noi vogliamo tu-
telare i lavoratori, altri vogliono
fare I'interesse delle imprese».
Crede che la mobilitazione in
atto potra permettere il rag-
giungimento del quorum?

«Si, siamo fiduciosi. Insieme al
nostro sindacato, centinaia di
soggetti associativi e anche di-
versi partiti si stanno impegnan-
do per raggiungere il risultato
che ci siamo posti. L'attenzione
che stiamo riscontrando in giro
per I'ltalia & crescente. Siamo
entrati in contatto con realta
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con le quali non avevamo mai
collaborato e che hanno fatto
propri gli obiettivi della campa-
gna referendaria. La cosa pil
bella & la presenza e la motiva-
zione di tantissimi giovani che
credono in questa sfida. E una
sfida difficile anche a causa
dell’'oscuramento mediatico del-
la televisione pubblica, ma sia-
mo molto ottimisti».
Come valuta gli appelli
all’astensione anche di altri
leader sindacali o di alcuni
esponenti dello stesso Pd (in
questo caso con il non ritiro
delle schede sul lavoro)?
«Sono dispiaciuto di questo at-
teggiamento. Mi pare che non
si comprenda fino in fondo
quanto sia grave il crescente
astensionismo nel Paese. Nel
momento di maggiore crisi del-
la nostra democrazia, la parteci-
pazione al voto e I'impegno per
incentivare l'affluenza dovreb-
bero costituire i necessari anti-
corpi alla stessa crisi. Si puo es-
sere d'accordo o meno sul meri-
to dei quesiti, si possono condi-
videre solo in parte, ma scom-
mettere sul disimpegno signifi-
ca respingere ogni forma di
cambiamento. | referendum
hanno una particolaritd non in-
differente: non voti un partito o
un governo, ma voti per qualco-
sa, per cambiare qualcosa».
Quale potra essere lo sviluppo
politico di un si ai referen-
dum?
«Lo dicevo prima: se la maggio-
ranza degli Italiani votera si, nes-
suno potra piu fare a meno di
occuparsi di temi centrali per la
vita delle persone. Il lavoro sta-
bile, nonricattabile, sicuro, il te-
ma della cittadinanza devono di-
ventare delle priorita per ogni
forza politica. Noi il giorno dopo
saremo sempre impegnati per ri-
vendicare salari pil elevati, il sa-
lario minimo e la legge sulla rap-
presentanza, |'estensione di di-
ritti e tutele a tutto il mondo del
lavoro».
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