
Progetto FairForward: 
Creare ambienti di lavoro inclusivi in Europa 

🌍 Un futuro inclusivo per il lavoro
nell’Europa in cambiamento! 

Cos’è FairForward? 

FairForward è un progetto europeo che promuove diversità,
equità e inclusione (DEI) nei luoghi di lavoro. Ha una durata
di 24 mesi (01.01.2025 - 31.12.2026) e coinvolge partner da
Malta, Polonia, Italia, Lituania, Montenegro, Spagna e Serbia,
con il supporto della Confederazione Europea dei Sindacati
(ETUC). 

Partner Principali: 

●Capofila: GENERAL WORKERS UNION (GWU) – Malta
●Partners: OPZZ (Polonia), CGIL (Italia), SOLIDARUMAS
(Lituania), USSCG (Montenegro), UGT (Spagna),
NEZAVISNOST (Serbia) 
●Partner Associato: ETUC (Belgio) 

Obiettivi del Progetto: 

Sensibilizzare su diversità e inclusione 
Creare risorse pratiche per l’inclusione 
Formare persone con ruoli di rappresentanza
nei luoghi di lavoro sulla negoziazione
inclusiva 
Rafforzare la collaborazione tra le
organizzazioni sindacali

Eventi Chiave: 

Formazione  per l’inclusione: Workshop nazionali
in ogni Paese partner 
Forum sull’inclusività: Condivisione di pratiche e
politiche inclusive 
Manuale sulle politiche inclusive: Guida pratica
per implementare l’inclusione 
Conferenza finale: Presentazione dei risultati e
networking 

Per maggiori informazioni, visita il nostro sito web o contattaci. 
FairForward: L’inclusione come motore di innovazione e successo. 

💡 Unisciti a noi per un’Europa più equa e inclusiva! 
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