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Foro Sindical Panamazónico

El 28 y 29 de agosto de 2024 en Manaos, Brasil, se llevó a

cabo el evento fundacional del Foro Sindical Panamazónico.

Este importante encuentro reunió a sindicatos de toda la

región amazónica con el objetivo principal de constituir

formalmente este espacio de articulación regional.

Durante el seminario se aprobaron documentos

fundamentales como el estatuto y el manifiesto, reafirmando

compromisos clave: la defensa de los intereses de la clase

trabajadora, la promoción de la democracia y los derechos

humanos, la lucha contra el cambio climático y el impulso a

un desarrollo sostenible que preserve la biodiversidad

amazónica.



Organizaciones Participantes

- Brasil CUT – NCST - UGT 

- Colombia CGT – CTC – CUT 

- Perú - CATP - Perú 

- Ecuador: CEDOCUT, 

- Venezuela: CBST  - ASI  (participación virtual)

Aprobaron el estatuto y firmaron el manifiesto las centrales
sindicadas señaladas y:

- Bolivia - Central Operaria Boliviana
- Brasil - CTB y Força Sindical.



Preámbulo y Principios Fundamentales

Espacio de Articulación

El Foro Sindical Panamazónico se

constituye como un espacio de

articulación, cooperación y

diálogo entre sindicatos de la

región amazónica.

Valores Defendidos

Defiende firmemente la

democracia, el trabajo decente, los

derechos humanos y la

cooperación regional justa que

beneficie a trabajadores,

comunidades tradicionales y al

medio ambiente.

Compromiso Regional

Busca unificar esfuerzos para

enfrentar desafíos comunes en un

territorio que abarca 7,8 millones

de km² y más de 50 millones de

personas.

El preámbulo del estatuto establece las bases ideológicas y los principios rectores que guiarán las acciones del Foro. Se 

reconoce la importancia de la Amazonía no solo como un espacio geográfico compartido, sino como un territorio con una 

riqueza natural y cultural que debe ser protegida.



Compromiso con una Transición Justa

Directrices Internacionales

Adopción de las directrices del

sindicalismo internacional en

materia de cambio climático

Economía Baja en Carbono

Promoción de una transición hacia

modelos económicos sostenibles y

menos contaminantes

Desarrollo Sustentable

Impulso al desarrollo económico y

social que preserve la Amazonía y

su equilibrio ecosistémico

Protección Laboral

Garantía de derechos

laborales durante los procesos

de transformación económica

El Foro reconoce que la lucha contra el cambio climático debe ir de la mano con la protección de los derechos laborales.

La transición hacia una economía baja en carbono debe ser justa y no puede realizarse a costa de los trabajadores, sino

que debe incluirlos como actores fundamentales del cambio.



Defensa de Derechos y Lucha contra 
la Discriminación

Convenios de la OIT

Compromiso firme con los Convenios fundamentales de la Organización 

Internacional del Trabajo

Rechazo a Retrocesos

Oposición a políticas y leyes que eliminen o reduzcan derechos humanos y 

laborales

Contra la Discriminación

Lucha activa contra toda forma de discriminación y racismo, especialmente 

el racismo ambiental

El Foro asume un compromiso explícito con la lucha contra todas las formas de

discriminación, reconociendo que las injusticias ambientales suelen afectar de manera

desproporcionada a comunidades vulnerables. El concepto de racismo ambiental se incorpora

como un eje fundamental de análisis y acción.



Contexto y Desafíos de la Región 
Panamazónica

Riqueza Natural

La Amazonía posee una extraordinaria biodiversidad y recursos naturales vitales 

para el planeta

Amenazas Ambientales

Deforestación, extractivismo depredador y degradación ambiental acelerada

Problemas Sociales

Pobreza, falta de agua potable y hambre en zonas con alta biodiversidad

Violencia y Criminalidad

Narcotráfico, minería ilegal y amenazas a líderes sociales y ambientales

La región panamazónica enfrenta una compleja realidad donde coexisten una extraordinaria

riqueza natural con graves problemas sociales y ambientales. El Foro reconoce estos desafíos

como parte fundamental del contexto en el que debe desarrollar su labor sindical y ambiental.



Objetivos del Foro Sindical Panamazónico

Integración Internacional

Fortalecer el sindicalismo internacional

Soberanía y Autodeterminación

Defender la soberanía y la autodeterminación de los pueblos amazónicos

Amazonía como Zona de Paz

Rechazo a bases militares extranjeras

Unificación Sindical

Unir a los sindicatos de toda la región amazónica

El Foro establece objetivos ambiciosos que combinan la defensa de los derechos laborales con la protección ambiental y la soberanía territorial.

La integración fronteriza se ve como una oportunidad para el desarrollo sostenible, mientras que se rechaza cualquier forma de militarización

extranjera en la región.



Modelo de Sindicalismo Propuesto

1
Sindicalismo Combativo

Modelo autónomo y plural que defiende activamente 

los derechos laborales

2
Integración de Luchas

Incorporación de demandas de mujeres, jóvenes, 

pueblos indígenas y comunidad LGBTQIAPN+

3
Diálogo Social

Defensa de la negociación colectiva y ampliación de 

espacios democráticos

El Foro propone un modelo sindical inclusivo que va más allá de las demandas laborales tradicionales para integrar diversas luchas sociales. Se reconoce la 

importancia de construir un sindicalismo que represente la diversidad de la clase trabajadora amazónica y que sea capaz de articular demandas complejas e 

interseccionales.
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