
IL REDDITO DI LAVORATORI E LAVORATRICI
Rinnovare rapidamente i contratti pubblici e privati; stanziare nella legge di bilancio 
2024 le risorse indispensabili per il rinnovo dei contratti pubblici; per il settore privato 
servono incrementi capaci di tutelare i salari dallʼinflazione

RIDURRE LE TASSE SUI RINNOVI CONTRATTUALI
Concentrare tutti gli incentivi pubblici in una unica misura per detassare gli aumenti 
contrattuali sia nel pubblico che nel privato 

LEGGE SULLA RAPPRESENTANZA
Approvare una legge che misuri la rappresentanza di sindacati e organizzazioni 
datoriali; cancellare i contratti pirata; dare alle lavoratrici e ai lavoratori il diritto 
di votare tutti gli accordi che li riguardano; estendere lʼefficacia dei contratti 
collettivi nazionali e tutti; introdurre il salario minimo per legge

STOP DIVARIO DI GENERE 
Promuovere lʼoccupazione femminile attraverso politiche di conciliazione e di 
promozione della genitorialità; incentivare lʼassunzione di donne; introdurre e 
migliorare gli strumenti di misurazione della loro partecipazione al mondo del 
lavoro; abbattere la differenza salariale tra donne e uomini

FERMARE IL DUMPING SALARIALE
Sottrarre i contributi pubblici alle imprese che non applicano i contratti nazionali; 

prevedere vincoli e sanzioni per superare i ritardi nei rinnovi contrattuali; introdurre 
una indennità di vacanza contrattuale

DIRITTIISTRUZIONESALARI

AMBIENTE

DEMOCRAZIA

SALUTE

PACE

LAVORO

DEMOCRAZIA È PARTECIPAZIONE
Da settembre consultazione straordinaria

nei luoghi di lavoro e sui territori

UN VOTO PER CAMBIARE INSIEME
LE CONDIZIONI DI VITA E DI LAVORO

LAVORO


