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48 CCNL rinnovati tra Giugno 2020 e Settembre 2021 (1)

DATA FIRMA DATA SCADENZA

CCNL FARMACIE PRIVATE 2021 07/09/2021 31/08/2024

CCNL ARAN DEFINIZIONE COMPARTI E AREE DI CONTRATTAZIONE 2021 03/08/2021 31/12/2021

CCNL TESSILI-ABBIGLIAMENTO-MODA 2021 28/07/2021 31/12/2021

CCNL CARTA, CARTONI, INDUSTRIE GRAFICHE 2021 28/07/2021 30/12/2024

ACCORDO PROROGA CCNL DIRIGENTI IMPRESE LOGISTICA 2021 26/07/2021 31/12/2021

CCNL INVITALIA 2021 26/07/2021 31/12/2023

CCNL CONTOTERZISMO AGRICOLO 2021 15/07/2021 31/12/2023

ACCORDO PONTE RETRIBUZIONE CONTOTERZISMO 2021 12/07/2021 31/12/2023

CCNL PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA ALIMENTARE 2021 12/07/2021 31/10/2024

CCNL QUADRI E IMPIEGATI AGRICOLI 07/07/2021 31/12/2023

VERBALE CONTRATTAZIONE ISTITUTI NON STATALI DI ISTRUZIONE 02/07/2021 31/12/2023

CCNL LAVORATORI AZIENDE GIOCATTOLI, PUERICULTURA E ADDOBBI NATALIZI 30/06/2021 31/12/2023

CCNL LAVORATORI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DELLE CALZATURE 23/06/2021 31/12/2023

CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE POSTE ITALIANE 2021 23/06/2021 31/12/2023

APPENDICE A CCNL COMPARTO ELETTRICO 2021 11/06/2021 31/12/2021

CCNL SERVIZI PULIZIA E MULTISERVIZI 2021 08/06/2021 31/12/2024

CCNL AGENTI IMMOBILIARI 07/06/2021 31/12/2021

CCNL COOPERATIVE METALMECCANICHE 31/05/2021 30/06/2024

CCNL LEGNO, SUGHERO, MOBILE E ARREDAMENTO- CONFAPI 31/05/2021 28/03/2023

CCNL PMI METALMECCANICA, ORAFA, INSTALLAZIONE IMPIANTI-CONFAPI 26/05/2021 31/12/2024

CCNL LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONI 18/05/2021 31/03/2024

CCNL PELLETTERIA, SUCCEDANEI E OMBRELLI 2021 31/03/2021 31/03/2023

CCNL SETT. GRAFICO, EDITORIALE, INFORMATICO/CARTARIO, CARTOTECN 09/03/2021 31/12/2023

CCNL AZIENDE EDITRICI E STAMPATRICI- PARTE ECONOMICA 2021 15/02/2021 31/12/2022



48 CCNL rinnovati tra Giugno 2020 e Settembre 2021 (2)
DATA FIRMA DATA SCADENZA

CCNL INDUSTRIA METALMECCANICA E ISTALLAZIONE IMPIANTI 2021 05/02/2021 30/06/2024

CCNL AREA ALIMENTAZIONE-PANIFICAZIONE (15 DIP.) 2021 28/01/2021 31/12/2022

CCNL ATTIVITA' FUNEBRI 2021 26/01/2021 31/12/2024

CCNL SETTORE CONCIARIO  2021 21/01/2021 30/06/2023

CCNL GRAFICI EDITORI 2021 19/01/2021 31/12/2022

CCNL SIST. INDUSTR. INTEG. BENI E SERVIZI TESSILI E MEDICI 2021 05/01/2021 31/12/2022

CCNL COOP E CONSORZI AGRICOLI 2020 18/12/2020 01/12/2023

CCNL ARMATORI 2020 16/12/2020 31/12/2023

CCNL AZIENDE OCCHIALI E OCCHIALERIA 2020 04/12/2020 31/12/2022

CCNL COOP DI TRASFORMAZIONE PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI 2020 02/12/2020 30/11/2023

CCNL CERAMICA 2020 26/11/2020 01/06/2023

CCNL IMPRESE ORTOFRUTTICOLE 2020 20/11/2020 31/12/2023

CCNL SERVIZI TELECOMUNICAZIONE 2020 12/11/2020 31/12/2022

CCNL LEGNO E MATERIALI COSTRUZIONE 2020 10/11/2020 30/06/2022

CCNL SPAZZOLE E AFFINI/ SCRITTURA E AFFINI 2020 29/10/2020 31/12/2022

ACCORDO SU CCNL ISTRUZIONE E RICERCA DIDATTICA DIGITALE 2020 25/10/2020 Non Specificata

CCNL LEGNO 2020 19/10/2020 31/12/2023

CCNL SANITÀ PRIVATA 2020 08/10/2020 31/12/2018

CCNL GOMMA E PLASTICA 2020 16/09/2020 31/12/2022

CCNL LAVORO DOMESTICO 2020 08/09/2020 31/12/2022

CCNL INDUSTRIA ALIMENTARE 2020 31/07/2020 30/11/2023

CCNL IMPRESE SERVIZI POSTALI IN APPALTO 2020 14/07/2020 31/12/2021

CCNL VETRO E LAMPADE 2020 19/06/2020 31/12/2022



CCNL IN SCADENZA IL 31 DICEMBRE 2021
Ultimo 

rinnovo

Operai agricoli e florovivaisti 01/01/2018
Industria dell'energia e del petrolio 19/03/2019
CCNL personale imbarcato sulle navi adibite alla pesca marittima 19/03/2019
CCNL per il personale non imbarcato dipendente da cooperative esercenti attività di pesca marittima, attività di maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura 03/05/2021

CCNL Dipendenti dalle aziende esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, 
delle malte e dei materiali di base per le costruzioni, nonché la produzione promiscua di cemento, calce, gesso e malte 29/05/2019

CCNL Settore turismo- Assoturismo Confesercenti 18/07/2018
CCNL Aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo 08/02/2018

CCNL Dipendenti dell'Ente Registro italiano Navale, di RINA SpA, di RINA SERVICES SpA, di RINA CHECK Srl, RINA VALUE Srl e 
SOA RINA 05/02/2019

CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico 09/10/2019
CCNL per il settore GAS-ACQUA 07/11/2019
CCNL per il personale non dirigente del Gruppo ANAS 10/12/2019
CCNL ASTRAL SPA Funzione pubblica 26/09/2019
CCNL Dipendenti dei consorzi ed enti di sviluppo industriale aderenti alla FICEI 31/10/2019

CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro 15/10/2019
CCNL per il personale non dirigente della Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli" IRCCS" 12/04/2021



CCNL VIGENTI SCADUTI

Anno scadenza N° Contratti

2021 4
2020 19
2019 29
2018 30
2017 4
2016 9
2015 8
2014 18
2013 1
2012 7

2011 e anni precedenti 11

Attualmente, secondo i dati del CNEL, i 
contratti scaduti che operano in regime 

di ultrattività sono in tutto 140



Durata e Categorie dei CCNL

Le categorie che contano il maggior numero 
di contratti rinnovati sono Flai e Filctem, 

seguite da SLC
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La durata media degli 

accordi è di 2,8 anni 
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Le principali materie trattate

4%; 2

30%; 14
35%; 1635%; 1637%; 1739%; 1839%; 18

43%; 20
48%; 2250%; 2350%; 23

63%; 2963%; 29
67%; 3167%; 3170%; 32

76%; 35
80%; 37

93%; 43



RETRIBUZIONE

Gli accordi che trattano di 
Retribuzione sono 43

Si tratta 
soprattutto di 
Elementi fissi 

della retribuzione

Aumenti dei 
minimi 

Contrattuali

n.38

Altri istituti come:

- Una tantum n.10

- Aumenti anzianità n.5

- TFR n.4

- Tredicesima/ 
Quattordicesima n.5

Indennità e 
Maggiorazioni

n.20

Retribuzione variabile o altro 
tipo di retribuzione 

n.8

I Contratti che differenziano 
tra TEM e TEC sono 

21



MERCATO DEL LAVORO

Gli accordi che trattano di mercato 
del lavoro sono 37

Forme 
contrattuali

Apprendistato 

n.15

Part time

n.19

Tempo 
determinato

n.25

Assunzioni

n.13

• Periodo di prova n.9
• Diritto di precedenza n.6

• Somministrati n.13
• Stagionali n.13
• Limite di assunzione a 

TD n.11



DIRITTI DEI LAVORATORI

• Molestie e contrasto alle discriminazioni- n.35

• Trattamento Malattie e Infortuni (sul lavoro e non)- n.26

• Tutela maternità e paternità/misure di conciliazione- n.22

• Congedi/ Permessi (non parentali)- n.16

• Tutela lavoratori fragili e categorie specifiche- n.9

• Pari opportunità- n.9

• Ferie/banca ore solidali- n.10

I contratti 
che trattano 
di diritti dei 
lavoratori 

sono 

35 7 di questi accordi 
prevedono la costituzione di 

specifiche commissioni 
paritetiche su PO



Commissioni e Osservatori

I Contratti che prevedono Commissioni e/o Osservatori paritetici sono 

31

In alcuni casi vengono 
normate/ istituite 

commissioni a livello 
nazionale multi tematiche

n. 25

Altri contratti istituiscono o normano  Commissioni 
su specifiche materie

3

1

4

2

8

11

1

5

1

6

CP-Welfare

CP- Rapporti di lavoro

CP- Relazioni e diritti sindacali/…

CP- Orario

CP- SSL

CP- Inquadramento e profili…

CP- Sviluppo sostenibile

CP- Formazione

CP- Andamento economico

CP- Pari opportunità

n. contratti



WELFARE

Previdenza integrativa

-23 CCNL-

Aumento della contribuzione a 
carico del  datore di lavoro;

Istituzione e promozione 
della previdenza 
complementare

Sanità integrativa

- 23 CCNL-

Aumento della contribuzione a carico del 
datore di lavoro

Estensione copertura lavoratori

Piano aggiuntivo di prestazioni

Integrazione indennità di 
maternità/paternità attraverso il Fondo



ORARIO DI LAVORO

I contratti che 
trattano di Orario 

di lavoro sono 

31

Istituti 
Contrattuali

- Lavoro straordinario, notturno, festivo- n. 25

- Ferie- n. 13

- Permessi- n.13

- Riposo- n. 5

- Reperibilità- n.3 

Clausole flessibilità/

Banca ore

n.18

Definizione di 
Orario e turni

n.23

Riduzione Orario di 
lavoro

n.4



INQUADRAMENTO

29 CCNL su Inquadramento 

Si tratta soprattutto di 
ridefinizione di mansioni o 

classificazioni del personale,
anche in base a nuove 

competenze tecnologiche

11 Accordi demandano la 
classificazione a specifiche 

Commissioni paritetiche

• CCNL Trasformazione prodotti agricoli e 
zootecnici

• CCNL Industria alimentare
• CCNL Carta, cartone e industria grafica
• CCNL Piccola e media industria alimentare
• CCNL Ceramica
• CCNL Meccanico e Istallazione Impianti
• CCNL Tessili e Abbigliamento



FORMAZIONE

29 CCNL trattano di 
Formazione

7 Contratti trattano di Diritto allo 
studio

5 di Congedi e permessi per 
formazione

3 su sistema duale (alternanza)

In 12  contratti vengono istituiti 
Osservatori/commissioni  per la 

formazione



RAPPORTI E DIRITTI SINDACALI

I Contratti che trattano di Rapporti e Diritti 
Sindacali sono 

22

Agibilità 
Sindacale

- Quote Sindacali/ contrattuali (n.9)

Locali/bacheca (n.4)

Assemblee/referendum (n.1)

Permessi (n.2)

Procedure di 
Conciliazione/ 
Controversie

n.11

Relazioni 
Sindacali

n.10

Rappresentanze 
sindacali

n.11

20 CCNL trattano di BILATERALITA’

Ente Bilaterale
n.13

Formazione
n.9



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO/ INNOVAZIONE E LAVORO AGILE

I Contratti che trattano di 
Organizzazione del lavoro sono

16

In alcuni contratti 
vengono disciplinati 
Trasferimenti (n.7) e 
Trasferte/Distacchi 

(n.5)

6 CCNL affrontano 
questioni relative a 

Innovazione e 
digitalizzazione e 

Sviluppo sostenibile/ 
Responsabilità sociale 

d’impresa

I Contratti che trattano di Lavoro 
Agile sono

23

Di questi, 8 prevedono 
regolamentazioni diverse per 

Smart Workig e Telelavoro

Le materie più trattate nell’ambito della 
regolamentazione sul lavoro agile sono:

- Diritti sindacali

- Privacy/ cyber Security

- Dotazione Strumenti

- SSL

-Formazione

-Diritto disconnessione/ orari/ controlli



17 CCNL TRATTANO 

DI APPALTI:

 Cambio/ cessazione appalto- n.4

 Informazione e consultazione a 
RSU su appalti- n.10

 Applicazione CCNL azienda 
Appaltatrice- n.9

 Possibilità per i lavoratori 
dipendenti dell’azienda appaltante 
di utilizzare i servizi dell’azienda 
appaltatrice- n.5

 Salute e Sicurezza sul lavoro- n.4


