Protocolio di contrasto ulla violenzs & alle molagtle o dalle
diseriminazioni nei luoght i Iavore

B

Il glorao 12 Otknlire 2028, In via talematica, sl runio It Comitato Difsterale di duteta ed
Induslene dalls diversit) vomposto ia;

Parta Axtendale

Alessla Ruzzede
asen Micaront
Rastta Longohard]
Duntela Lardn

Peele partt Sindacall

PILT-CEIL
Glorgly BEntco
Roffaelia Ripald)

FIT-LisL
Alessandre Chlavan
Alassandra Zoffoll

VILTRASPONY)
Francasea Baloechi
Glulle Bencksty

SLA-CI8AL
feberto Morani
Federleg Patrlarcn

UGLVIADILITA & LOBISYiCA
Darbava Mastmen)

PREMESSO CHE

4 la Costliuzions frellang, la fogistazione nazipnale o canunltaia stafiliscons
F'abblige per i datod o oo o sarantive un tuogn di favorp slurg o df protegmdrs la
fmoratill @ | lovoratont deffe malestle, dalla violanza e da ol altro comporidmante
lastzo deftn dlgnlth delln porzna nel lyoghi dl favaro;

- LePartlintendora dare plona attuazlons al'Accordo Quadro sulle molestie a s
e

ulolanza nel luoght di favors del 28 gannalp 2016, In applicaztons 8¢ quanto prevl
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- tialfaccorda Safute o Sletirezza d) attumlona dal Patta par la Fabhbrles daf 42
tleambre 20485,

A Pardf do sempre Hpudiano e ritengonn ltallerahil opni fordia di molegtls,
vialenza, ¢mnd nibhlezante o, pli Iy Eetierale, ogni compuramento vessdtolp,
seriminatorlt o lesivo defla dignleh dalia Rersane, In cosranzs con iy “bichiargalane
tamune per la pravenslons o Il contemste dolls molestls, dalls vinlenzn ¢ dalle
dlscrimtnazion] nat lutorght elf fevoro™ g ey AFCaNL, e of Impegnano ad adotiake wlsyin
adeguate nel confront] 41 solora che la pongono [n asgarg;

- n ezletida Wit hanno l fovere ) callshorare af maptenimentn un smblants
di lavors I oul sl rispetate Iy dignlt di ognuno @ shne faverite fo valnzton}
Interpersanall, basatesu princlptdl egaglianzs e iff teciproa correltonn

- La Convenzione 110 n. 150 del 2019, ratificata Jo Ttallo con b Legge nd daf 13 hugno
2024, e b2 Stratagla Uk per fa Paritd 1 Ganara 20202025, evldenziang Kt techssid )
reprimerd in mantara ancasa pId inelsiya ogul foima df violanza sitle donne tn ainbite
Invorative;

- ke Partl Intendono dure attugzlona gl pringiph ol sk alla fete, B deli‘Aocordo
Oundra del 29 apllo 2024 paruna ioovy stintogl dl tuteln ed nclistone dalle eivarsith,

TUTTO CH PREMESSE ECONSIDERATO, LE PARTI CONVENSOND GUANTO Sitatm
ilo pr::masse costitulscono parte hntegrante del prasanta necords,
2 Il Combato Piiaterale o Rutéln ed Inclustont delle diversity i:‘d] seuile Comitato),

Intlt_u!toe_un_I’AccoréunuadmdulEHMMLmnﬂpmentn natteofln i contra
Al wiolenza (el seguito Protoralo} alla $popn d| prevanire, Indlvidipfe « gestirs |

8 actlce ] comportamants
2.5 Analitd

Mal rlapaito;

- del pringipl costiuzlonalmente sagult d gath tra donpe & ool & ¢ pari
dlgnitd, a tutela dalla persong e defls lavoratrlce/lavoratare;

- dalla normatya comuiitada aully utaly della digmita dello donns « degll yomint
sut posto di tavoro & sulla matastle sesstall, nonchs el normativa mazlopals g
dalta cortrattazlons soltettiva vigenta Iy matarls;

- delte fndigedan) condenute alfinterno dalls Comvanziona 1E0 p, 190

= dol prineipl entensti nelfAvcordo Cugdro sulfe molestie & la viclanza ng] leogi
dHavaro del 25 gonmalo d048;

« dal diritto di scall defla lavoratrice/Tavoratore dl adive afle yle fopall & aglre Iy
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Wi Coellce lf compertamento 5 Pone i seguentl finaliv:

Infarmare | dipgndan del Gruppo Autostiadta per ¥ella st boro dirtt e sul loro
ohblight ta mexito alla prayanzlone ol simorione ol comportamentidisogulto
dafhlt] af punto 3.2;

possn ledans I dlgnith dalla praprls parsona, seeondo o fattlgpecla espoita of
punto 2.2, I personale defl dportello s | camplo oY saccogliers fe
segnalazionl, fornla asistanza pslealoglea, ed Informive sully possBlity o
tragmetiare In soghataslong af canpli ufffelal} intarn} par oppotting gastlone, i
parsonale dello Sportalle poted #liresl, nel cast provistl dulla normativa,
Indirfzzare bdlpendant sul possihil candli eaternl ol derumel,

8.2 Bafintalont

Conaldarato ehe:

Bivarsasono la forma danatustize dlviplenza & phil Ingenarale comportaman
tesiv] delia dignig dalla Pariona, ehe possono varifiears) su) froge dilavaro;

Tall comportaments possoio essera g naturt fisics, verbale, psléologion oo

strutturatl, possono assere mess) n atto da nolleght &/s supavion & sthardinat,
@ da parta d) fwizl, possona mantostarsi In fosma ol tiwore gravith, fino g it
PI) gravi, Inchusi roatl the dubladono Fintervento delle pubbllcha autorka el
macessith ol ediva la via logall;

Tall compoitomient violana I digniid dlebla pessioiia, fedono kg sahwte /o weano
un amblatite df lavara oszife con lo scopo o Feffetto. df viokira ka dignith defia
PRIHONA & possono ahche deteriminare un danna Hisico, psicalaglco, tessynle;
Tuttl | compbrtament! olie violng [y dlgniea della persona sono consurabil
senzlonnbill attvaverso wroveadiment! diselplinar secondo Guianto pravisty dal
CONL vigante;

Dalt] compurtamanti sono considerats ehidolle vparavate 5o pémetrite nei
confront! d| lavaratilel o faverstort In mglone del sesse, defforlantamants
sessuale, dollorlglne ofalea, dofln rallgione, defle comdnzlon) personall o
politlche, dalihandicap e delfagl;

Datt! comporiamenti seno considerati condotle agaravaie se rofterate o
perpettate do parte dl un superiore gerarehleo o ¢ un grppo dl perzona,

La Partl t osservanza di quanto grevisto in materia dal Digs. n. 29872008, contiuldons
fe dedlnllant contanita nell’Accarda Quadh sulle nolestle ¢ la violeza nal luoght a1
Ivovo deb 35 gannalo 2048, nonehd nalla Canvenzlone L0 n, 190 dal 2019, ed in
particotare wibadispano ciie; '

Pay miafzsthy o Intenda un insieme of bratiche e dl comportamant, inclusa I minneshy
il porlin essere, Inqoesttahli o Indsslderatt, post! In escepy per maglont eoinesde al
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sesso, alloriontaento sessualy sl o un'unlea oceastong, gy ripatutamente, aventi Jy
scapa o Paffetto df vilars ba digniy divna lavoratrica o tfl yn lavoratore a i craarg
elima Intmidatorts, ostllz, degradants, omiffunte o affensivo,

Eermolessl sussuals st ntande uy msleme ol preticha e 4] samportament], ntisa by
mfgata &l pill In astors, Inaceattablll o Indesideran g foinotuziona sesilile o
quilstaol altre tips d) diseiminazgons basatn sul sesso, sullorfentamente sossuats,
espresso In fonma fistes, verbala o notvvarhale, chasle Indestdeiato, the gbbla fo scopp
© camuniie Peffatto of vioare b dignikd e fo llberth delte persona eho sublscw g o)

sreara un clima ntimldatorls, ostile, degradunts, uinlliante od offansive,

Aniche un slngolo atio lolato, slentrante nafla futtispacle di out sopra, o Invagluitd lelia
afera ntims costitylsoe cenponanento cansumblle, Allp sh$30 tempo & domsiderato
tala anche I} tompariameiito che non gia acoampagate da reatto p minaces, wa ga
egualimente offaitslvo e meesidesate por chi fosibisce,

A titolo esemplifieative & nan ssavative Kentrano nafle condotta ransutabilf o

aanzipnablf di molestts ¢ molastly sessuales
“ Wchlesto Implickie o esplicite di Pragtaelond sesguall
= Afflsstone o espostziane ol matarlafe Pormogiailes, anche informato digitaln
= Comdiviskont df Baraginl o yidag Intinl ) una persona sapzn I 80 consenza

abtuato sta on-ine gha oftlne, aictic son qualstast slstema il massagalstion o

attraverso lgnclal

Adozivne di sttegaiarent! sesslug 1y Quaksgue tpo d) ralazions fitsrpasonala

I ainbito lavaredivgg

* Promiasse, inglcita o espliclty, il agevalazion! o privilegl oppsre il avanzmimentt
i cardara ln cambla &) prestezlon] seasiall;

= Minacee, dlserminaston], ricatil o thorslond sapulto ol diluto di prestaztont
sesstiall Incluse quele ghe incidano, ditattanante o Indietiamente, sulla
aostitizions, I svolglmento o Yestinzlone def rapporte df fovoro o kb
Rragresslone di carrdera;

* Giesti o ammiceament] provecator asifonde seasnale:

= Contatt! fisiel Indasitierati e Inopportuni;

= Apprexzament verball sulcorpo oppure commant! 5o sessualiih offentamento
sesduale ritenut] oifedshl;

= Diffusione dl vol o pottagaeezt di natura sassuale, anche an-line o ton shiray
di messapgistica o sttverse | spclal

* Surttd et espresslont varball denlprator e offensiv vivolti ala peryona per b sua
Sppartenenze/identificadone  sesounle od iy vagions dalla divensty
aspressione della sassunliy

* Qgnl altro comportamante o atondo seasuale fosivo dufls digaied dalls persona,

Buy viofandd sesanale of Intends Ia measy In atto, con s viotanzs o fa miracels o Fabuso
i antarltd, di comportament) vl o costringare In paysans che Bouhlsea a complara p
aubilreatt sessual),

Lerioghbing st fntendono § compurtamentl e gl atth diseriminator! o veasatorl protrath
nef tampo, poatl In essere ] confrontl df favoratele) & Iavarator] do parta di datord oy
lavoro, o tl soggetti ks poslitane sovinordingts, o da colleght par gradn, che =
conctetlzmwn In una modalie reysetukarks ditipe pslealoglon e merla,
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Fer cendotis m a2antl st ltendone iy quel comportameant! cha Provgeano yg
danne ¢l natiia pslcolisicn cho sf mapifesta In forme anstse dapressive qugl)
aitegglamantt gpat, agaressivl, di kotamento o g demoilvazlone §ha Pzsonn
avalrerst anche i distyghi pslcosamaticy

A thole asemplificativo & non Ssaustiva dentra nalla condotte mabbizznt senzlonabip
@ cansurahblli;

= Calunntare o difamara wey lwveraides o un kvomtore o pesone a lorg
collegatey
Negary dellierataments Inforinaztont relative wio Wolgimanto dalle ativie
lavorative, oppura fornire Informazionl mon votvette, ncomplato, Inswfldentl;

© Suhotare o Inpeding dollberatamonta Peseruatons ol lavorg

= Isolare In mado offensive Iz kvoratitea o i Invoratars, appura disprezzariafo;

* Contiofare to lavoratrice o jf tavoratore n sun Irsaputa cois Vintanto
danmegglarlafo;

* Allentanare senzs dacimentats e Oggattive motivazions, In i dafinltiva o
temporanaaments yng bvratrlee o un Yavoratom dal posto di favore 6 dol suo
ralo ofe manstong;

" Bffethiore o mioacdiam  anche varlalinente uhy grasfertinenta sann
documentate o oggaitive Watlvizion? o negarg genza matlvo ug trasfalinento
wlehtasto dalta faveratrics b da) Iavoratore;

~ Eslgere ore di stemordivaris non glusiileato da asigenze dl servizio;

» Manifgstare ostrzlonlsmo Per quento riguarda rlehlasts o formadang el ¢
permossi o altrl Ittt provist dalla leirge o dal ConL;

= Artara vomporizment diesbninplop nallassepnazione o) s, Wasturte, tunt,
compltl o mepslonf,

Far stalidng =1 Iintende un Insleme df comperamant paisecutorl rpetuti o {nlrusivi,
Come, ad gsample, minaces, pedinainanil, nolestle, tolefonute o iftenzion)
Indestdarate, tanutt da wga PREsona nel confrontl della PropHa viitin, che passon
nrrlvare a compromettaras il normaly svalgimento dalle quotidiantty, La defintzine
Genevale dello stalking preveds ghe I comporeanient slano: ripetuts & dirati) Versn iia
detariminats porcona, parcapltl coma sgyaedlyy & Intruslul par ¢ 1f Heeve o Indurono
paura e preacaupazione i oht f rlceye,

B8 Anlblkn o applicodons

[l prosente Codice ol appiica & tutil | dirlgent! e dipendantt daf Gruppn Autostrade. per
Fitalla e a 1ulll rolaro the, & fEmishst Hiiolo, visiano par Il Grippo e ally torze et

(nsall, e esenplo, fornfioy, canswlentl, rapprasantany, porter commerefall, ute.), che
collabereno o lavoyana b noms o v tomta ofo neliinteragse dai Grijppo, ol varificass)

i cast di violanze, molestle, aviche sessuall, stalking & comportamans) inabblzani] nal
toghi difavorg,

Le Partl deanosreno cie §) prasante Protacolly costitulace un Gstame o procaduse o
vomportamert indispansalsii ed improvelindibil da garantive In ognf iogo di Tavaro, In
Eoeranga eon ¢, I Gruppo AP anstera I diffusions a lasua plong applinavtona anehe
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nelle azlende controllate, Tol wlonda portanto dovranio sottoservers It presenta
Pratacollo,

A4 5portello Aseules Anthnolestie

Lo Sportallo ascolte aitinolustls Fapprasanta un psgane di aseolto & pring Asalitenzn,
estarno alla strutture azlandal, a el passonn rivolgars! gratultaments le hvorstricl a |
Invaratorluitthme dl comportamentidi culallefaltispcla exposte al punto 3.2 1o eRTETE
acshitlee/l, Tate organe viee strutturatn, Nk stanzs, Ih uno Syortallo teldfonteo o
talesmativo devaminat “Sportello pseoltn antimolestie” {dl soguite Sportalio),

Lo Spoitello garantd me plane rspatto della privacy, un servilo i raceolta di
segnalaziont, counsalling e “staffetta? df incontsl iy favore della tavoratyiellaviratort che
abbiana spermantata aplsodl d) violenza ) ualunque Wpo. 6if addani ally Sportatle

Lo Spartelly ¥ gastito do pamonale tarzo costiita i Psicolagl Al fing o agsfcurare
Fapplicaziona el Codles ol Camportzinanto fo Sportalto gatantinh gratuftamente » tuts
4 Interessat] chin ne faranno Heorss wsa coppertura del savizo per primo contaite o
ussistenza psicologlea con elevat! lvell o sevvirlo {h 22 5/7gg); gl pelealogt fomirans
elfintoressnin/o ohe ne farenie fleorig, un adeguato sostegno, softe § pvofll
psleolaglen e su bag eluridlche, Ifaemands in ardine gl strumanti df tukela cha
Vardinamento pradispane, sia Iy setle civlle cha penale a plle modalith & al tompl per
apargers denunelaalle proceure previe dol presente Protacello ¢ o eanal] d
segilazione Inberid, aceotipagnando, se dolesto, la persong denimdmite nelfjier
pmccdurate,alﬁuedlmd:r!zzara!esemalaziunlrlqavutauer;nlmmﬂaztmdeﬂ prayost]
@ salwgiardondo Fliteresse primars e la dignkd dolle kvoratilel e ded lavoratos|
colivoltl nella vicanda, garantandone [ rlsarvatezza,

In conslderaziona della delieata funzlone 1t persanole della Spartello doved avere
Comprovata asparienza e competonze professionali utll a svolgora i cumplto previste fis
Plenaautonomla e dovid egsere In passessa dal seguent] reanlsit:

- Hploma dl taured In Psicologla caniegulio secondo i vecdilo ordlnamento p
layren speclalisticn ora danomiaste npulstrale, al sens! dallt.a del DM 22 ottobye 2004,
270, rlasciato da unin Univessi o Istftuta df Isbsiezlome unlveraitaria equipollante;
vamprovala ssparlenza prafesstonata Podtelauias, maturats g Huelle naztonals afo
Internazlonale sulla tematics dalfe iseriminaalon] sul hwogo ) lavore e del dlsagln
favaritivo,
Costitulsee causa di incompatibilih essera o ossars statofa dipendante del gruppe Asp
&fo avera In corse, o avera avuto In Precedenza rapportl i caliaborazions o cotgulena
con fo stesso geuppo, da eul posse deryare un conflitte d'interass eon Vinearleo, & esgers
legato do ragpoto i porgntely fino of o pade o affinld con
dipendanze/dirlgome/eallaboratore/eansulonts deal Grugpe stasso,
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I Comleato sl Impegnn a ssgalte dolly sottoserlzlone dal prasents Protucolie ad
Individuure Romltora del sapizlo dl Spertalo, provurdando Suceassivamenta s atthvare
iR percorsa di formaztons a favore det pomsorgla telloSporteto su fyi | camportament)
lesfvidslhdlgnltaprauls'ﬂdalchlcédfwmpmtammmlstltultqcnnnpmsniitermmtdnu
@ dulles procedure ivterme per ottivars ung sogmalazlono all'Eifiles Offce,

8.5 kkto di dservntezy o Protariona e dat)

Inconfovimitd alla dispestzlan) proviste du) Dilgs. 196/200% come wodlficato dyl Dulgs, n,
101/2048 nunchd dat Regokumanto anarals per o protezione de) dati personali
2006/678 GOPR (General Pata Protaction Regulation) § duti parsonall dellaptal
segialate o fa Infomuon! d esse/a formits #aranno trettntl guolislvaments per fe
attivith legate alt’ egamer shed cast dantrant nalfo condotte df culal punto 9,2 del prasenta
Codies, dallo peraune Individuste In detip esame, Indiidunta comie Responsabll o
Incacleate del trttaninngo,

Tuitt ¥ soggett! che, opsrands I Direzdona HUMAKN CAMTAL, OREANIZATION o In
wlazione alle Towdont svolie, cha vartanno g conoscenza, o qualshusl tholo, d)
sepnalaxiont o dalla travtwzlone d condogte ) cui al punto 3.2, sono tenutl ulla Pl
asanluta rlsevvatorn sul dait personall e sulle Bformazion aceuisiee af riggardo,

1 sogaetth i cul eopiu sl Impegirine ad adobare ognl idonea misyra d slourezn atiaad
tpedive @ persune non avtorbzata di venlre & conoseanzg dafle Informaziont trattnte,

Dovrd esseve garantito i disitio o 8i6eag0 al propy dutf af segnatantl g ault aventual
torz] absanst dell'art, 7, D.1gs, 1962002 come madifiate dal B.gs, o, 103/2028 nonchd
dal Regolaimanto ganerale pev ks pratextone del detd persanali A026/679 GOPR (Genam)
Data Prokection Regulation),

8.6 Tutala delie pari e denunein St Inssistanyl

In ognf fase del procediments, {5 Dlrezione HUMAN CAPITAL ORGANIZATION valiterd
gl opportunl intarventi gestionoll & futels dalta/dal émmndahﬁ: ¢ dello/dat
demmcmte.

Nl enao hn cul emerga Vinfandatezz delly segnalozione, ln Direziong HUMAN CARIIAL
ORGAMIZATION valiterd evertuall walont disdplinart nel confropt del depumclanis,
nonehé provweder nlf'adozlona i opporithe Infdetive a tutels dells nersona
Infonddatamente denunniatn,

4 A=lod

Alfine djcontrastara ognl farma diratin aindlretta di solastla, violanza, diserimhaztone
8 laslone dalfa dlanit dalla pardona, stalking, nonché dl comporiament! mobbizzand, lo
Partd fndrduano ke sepent! misra;

» dore mogslp diffustons of Codiee di comporamanto attravares ks bucheen
azlendale, nolls home poge dells Infsanat & con comunteaty al personnle;
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" wntio un anng dafi'ndoztong oyl Codlea di Cotpartamento, mttere {iy ey
W'ealony of Wonltersgalo, con nerfodloltd aimeto uhiigale, voltn' 3 vahitans
Fafitoacin deﬂadlsposhhnl‘messnmnlamlmulanemslﬁ diltgeiavtintorventi

= orogare plan di formazlona dgl Peronale suf 4aml d| mulstis, vislavzs o
comportamentimobblzanty

* Heonogrena un pardodp Al sorygadlo o) ultarion G0 ghami ber le dunhe vittime it
violanzi tl ganeno, iitoaativo riapati; & atello peovtsto dllilart, B2 die o

™ Pravsdara parcomt ot ssistanza pslgolygtea parsonalfzzat] f favore dutla donne
vitttime 1) viotamsa df genare af sens] dellaet, 24 dol Dilgs, 4, 0p def 2035 con
diriteo adtyn i glortzta 4] mese dl permasso retributto fruthita sirgy

~ sty puilodiehe, vmilivise onit HComitato nolly loro dtesure, voked aondare i
tlspotto alliptama dollw comaminlty azlandate ded Prinell epamidattth pramessa
o & favorla Pemerstorta o Ju segaalarons ol eptso) di violatiea ;

= Ughucepo i sl d olomza e wolostlo wiltavoro
Hedln gestions dola salute e tlehaEimTema sl lavoro,

B Menltosagglo

Le: Partl lndiuitiuano nel Comitate df eyl g8 punto 2 delf'Acordo Quadro ( snpgetio
deputoto dila vighiea sulln sorett atiudilonn defle wiayre df ey o) présente
Profacollo,

Atinualinantsy entro 1l mese di gannlo dalfsnno sucssssivo a quallo di ditimanto, it
paisonala dello Sportallo Lvlerd ol Combata g ralaz?masyqupqmmt!ﬂ;upfﬂmmlh
ta elmlone. contaird, ot papatto: del massima anonlitinto, g ot af the
cansicha affcontato, ol loro distrbuzuna aittortele, ol gongse, ot @ miislo det
Snggatt! ealnvoll, Sulla buse, degll an(!lt[urmlﬂtmgalommq tarilrint, i OciaRato st
tervr di rivertors I struthyv daflo Sportello ol fiee al garantiio un pib efficace
raganglmeints degll obubtivi perf quallyiena fntiteto,

batio, confermato g suttoserittn
Invia telnm:} l»glatn #2Ottobwe 2022 ore 21,30
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