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FAIRFORWARD: CREARE AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI IN
EUROPA

© Costruire luoghi di lavoro piu inclusivi - Il nostro
viaggio con FairForward!

# La strada verso ambienti di lavoro piu equi e inclusivi @ sempre pili concreta! Il 3 aprile 2025, esperte ed esperti da tutta
Europa si sono riunit3 online per I'Online Sync per Esperte ed Esperti dei Focus Group di FairForward, un momento chiave
per definire la ricerca che guidera il cambiamento.
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L'incontro, moderato dall3 espert3 del General Workers Union (GWU), ha

visto la partecipazione di 14 persone da Malta, Italia, Polonia, Serbia,
Lituania, Montenegro e Spagnha. Insieme, abbiamo posto le basi per i
focus group nazionali.

@ Obiettivi principali:
¢ Definire la metodologia e la struttura dei focus group nazionali.
¢ |dentificare le domande chiave che guideranno la ricerca FairForward.
¢ Tracciare i prossimi passi per ottenere risultati concreti e d'impatto.
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© SFIDE E SOLUZIONI PER DISCUSSI

UN FUTURO PIU EQUO Come possiamo rendere i luoghi di lavoro davvero inclusivi?
Le esperte Dr. Mary Grace Vella e Dr. Yana Mintoff (GWU) hanno presentato il

quadro di ricerca FairForward, evidenziando:

Un dibattito ricco e dinamico ha messo in luce temi

cruciali come: J L'importanza di garantire una partecipazione diversa e rappresentativa nei

# Strategie di reclutamento per dare voce a tutts. focus group.

* Gesthlonle effllgace dei focus group in diversi Il rispetto di principi etici, riservatezza e protezione dei dati.

contesti culturali. ans R ] ] 2 - q q g . .
N  La necessita di standardizzare il metodo di ricerca nei vari contesti nazionali.

# Superamento delle difficolta per una raccolta

dati affidabile.
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¢ Confronto aperto e costruttivo

Durante la sessione di Q&A, I3 partecipants hanno esplorato
aspetti pratici come:

? Come creare uno spazio di dialogo sicuro e aperto?

? Quali sono le strategie migliori per affrontare temi sensibili?

? Come garantire che tutte le voci vengano ascoltate?

2 PROSSIMI PASSI: COSA SUCCEDERA ORA?

Finalizzazione delle linee guida per i focus group sulla
base del feedback raccolto.

Awvio dei focus group nei paesi partecipanti.
Coordinamento dell'analisi dei dati per trasformare le
idee in azioni concrete.

UNISCITI ALLA CONVERSAZIONE!

FairForward e un progetto basato su collaborazione, inclusione e impatto—e tu puoi esserne parte!

SEGUICI PER RIMANERE AGGIORNATO/A:

FAIRFORWARD - SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES ACROSS EUROPE
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Insieme, costruiamo un futuro piu giusto e inclusivo!

#FairForward #LugaresDeTrabajolnclusivos #Diversidad #DialogoSocial #FinanciadoPorLaUE

Finanziato dall'Unione Europea. Tuttavia, le opinioni espresse sono esclusivamente quelle dell3 autor3 e non riflettono necessariamente quelle dell'Unione Europea
o della Commissione Europea. Né I'Unione Europea né I'autorita concedente possono esserne ritenute responsabili.
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