Landini: con il voto
piu diritti e tutele
contro la precarieta

FRANCESCO RICCARDI

aurizio Landini & il segretario

generale della Cgil che ha for-

temente voluto e promosso
questa tornata referendaria sui quesiti
del lavoro (e ha aderito anche alla cam-
pagna per il quinto quesito relativo alla
cittadinanza degli stranieri residenti in
Italia).

Segretario, perché la Cgil ha scelto di

cosa vi ha mosso, vi ha fatto decidere
per un’azione politica pil generale,
non tipicamente sindacale come una
consultazione referendaria?
Perché la cultura politica e la legislazio-
ne italiana sul lavoro nel corso degli ul-
timi anni ¢ regredita e peggiorata: ren-
dendo le persone precarie, insicure, So-
no esposte a rischi sul versante della sa-
lute sul lavoro. Sono leggi scritte e ap-
provate da Governi di tutti gli schiera-
menti che hanno svilito il lavoro e nes-
suno in questi anni & riuscito ancora a
cambiarle. Sono leggi che, riducendo i
diritt, limitano anche la nostra stessa
azionesindacale e non possiamo pitista-
re fermi ad aspettare. Queste sono le ra-
gioni che ci hanno mosso e le cittadine
e i cittadini I'8 e il 9 giugno hanno l'op-
portunita di cambiare queste leggi diret-
tamente e di ricostruire un nuovo rap-
porto tralavoro e azione politica, In una
battuta, diventeranno parlamentari per
un giomao.

Uoccupazione & in costante aumento,
in particolare per quanto riguarda i
contratti a tempo indeterminato. Voi,
perd, sostenete che ¢’é ancora troppa
precarieti. i questa cheintendete con-
trastare con i referendum? Non si ri-
schiainvece cosi di ilmer-
cato del lavoro facendo diminuire le
oppertunita di occupazione?

Uno degli errori peggiori compiuti in

questi ultimi anni & stato pensare che la
flessibilith potesse risolvere tutti i pro-
blemi del nostro mondo del lavoro. In
realta questo modelloda una parte hain-
ciso negativamente sull'economia del
Paese, dall'altra ha peggiorato le condi-
zioni di vita e di lavoro di milioni di per-
sone. Questa & una delle ragioni per le
quali tantissimi giovani vannoviadal no-
stro Paese per cercare condizioni di la-
voro e di vita migliori. Per cui, secondo
noi, la situazione pud solo migliorare se
vincessero i si.

E veniamo al merito. Il quesito relati-
voal licenziamenti nelle grandi impre-
se portera davvero a una maggiore tu-
tela con la reintegra nel posto di lavo-
ro di chi ¢ stato licenziato in maniera
illegittima? O l'impatto sara limitato,
vista la stratificazione dileggi e senten-
ze della Corte costituzionale che sono
intervenute negli anni sulla materia?
La Corte Costituzionale, nonostante i
cambiamenti apportati, non ha reintro-
dotto il diritto al reintegro nel caso di li-
cenziamento disciplinare ingiusto, per
chi viene licenziato ingiustamente per
ragioni economichee perilicenziamen-
ti collettivi ingiusti. Noi vogliamo rein-
trodurre un principio essenziale che il
diritto ad essere reintegrati nel posto di
lavoro in caso di licenziamento illegitti-
mo. Per questo vogliamo estendere, at-
traverso questo referendum, a tuttee tut-
ti le lavoratrici e i lavoratori questo dirit-
to non riconosciuto dal Jobs act: &1'uni-
co modo di evitare qualsiasi tentativo di
mercificare il lavoro attraverso il paga-
mento di un semplice indennizzo.

Con il secondo quesito sivorrebbe eli-
minare il tetto massimo di 6 mensili-
té per i risarciment in caso di licen-
ziamenti illegittimi nelle piccole im-
prese. Perché? Non si rischia di gra-
vare in maniera spropositata sulle pic-

coleimprese che, a differenza di quel-
le grandi, non avrebbero piii un tetto
massimo?

Perché vogliamoaumentare le tutele per
quei dipendenti che spesso subiscono
la minaccia del licenziamento a fronte
della richiesta di carichi di lavoro mag-
giori e non sicuri. Attribuire al giudice la
determinazione dell'importo risarcito-
rio consente di differenziare in funzione
sia della condizione del lavoratore che
della stessa azienda. Parlare di aziende
con pochi dipendenti non sempre vuol
dire discutere di aziende con un basso
fatturato. La differenza, sostanziale, con
le grandiimprese aquel punto diverreb-
be esclusivamente la presenza o meno
del diritto al reintegro. Con una maggio-
re equita tra lavoratori.

Chiedete anche di re-

introdurre I'apposi-

zione di una causale

per il ricorso ai con-

tratti a termine infe-

riori a un anno. Ma

questo non frenera

le assunzioni regola-

ri, in particolare di
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giovani? Oggi lavora
a termine circa il
15% dei dipendenti, & una percen-
tuale in linea con quelle degli altri

Quella quota del 15% non fotografa cid
che sta accadendo: gli avwviamenti al la-
voro con contratti a termine hanno ri-
guardato 3,7 milioni di persone e in al-
cune attivita, dai servizi fino all'univer-
sit, sonoicontratti prevalenti. Del resto,
c'e una generazione di giovani e giova-
nissimi che con questo modello passa
da un contratto a termine a un contrat-
to di somministrazione, da uno stage a
un contratto di collaborazione. In una
condizione di precarieta non solo so-
stanziale, ma anche esistenziale in una
spirale perversa che dobbiamo inter-
rompere, Tanto in Italia quanto, credo,
in Europa. Non possiamo girarci da
un‘altra parte rispetto a ttto cid, lo dob-
biamo soprattutto a loro, alle genera-
zioni pil giovani e chi entrera nel mer-
cato del lavoro nei prossimi anni. Noi
vogliamo che il contratto a tempo de-
terminato rappresenti un'eccezione e
non la regola.

sta & gia prevista in maniera generale.
Il referendum insiste su un caso mol-
tospecifico, quello in cuiil committen-
te opera in un settore diverso da quel-
lodellasocieta in appalto. Perché éuti-
le questa estensione? Volete scorag-
giarele esternalizzazionie gli appalti?
Oggi, attraverso la logica del massimo ri-

basso nel sistema degli appalti, si realiz-
za un modello di impresa sbagliato che
sacrifica diritti, tutele e soprattutto la sa-
lute e la sicurezza a favore dei profitti.
Papa Francesco ci ha insegnato che “la
vita non si smercia per il profitto” Mol
degli infortuni e delle morti sul lavoro si
realizzano proprio nel processo di ap-
palti e subappalti, le peggiori tragedie a
cui abbiamo assistito negli ultimi anni
hanno riguardato appaltiin capo agran-
diaziende. Non possiamo accettare che
muoiano tre persone al giomo, il triplo
rispetto a cid che accade in Germania,
senza cambiare nulla.

C'¢ infine anche il quesito sul dimez-
zamento del tempi per la cittadinan-
zaper le persone straniere che vivo-
no stabilmente nel nostro Paese. Per-
ché secondo la Cgil sarebbe utile que-
sta riforma?

Cisono tantissime donne e uomini che
lavorano e vivono da anni nel nostro Pae-
se a cui neghiamo diritti basilari. Ritar-
dare l'acquisizione della cittadinanza &
una chiara ingjustizia nei loro confron-
ti. Solo attraverso l'inclusione

superare parte dellegrandisfide cheab-
biamo davanti, a cominciare dalla crisi
demografica che stiamo vivendo in un
Paese che invecchia sempre di pil, do-
ve i giovani che vanno via sono piii nu-
merosi di quelli che arrivano, dove lo
stesso mercato del lavoro chiede pili la-
voratori.

Nelle consultazioni referendarie si pud
votare si 0 no, ma ¢ legittima anche la
scelta dell’astensione. Cosl, ad esem-

pio, ha deciso di fare buona parte del
Centrodestra e, in maniera particola-
re, la stessa Presidente del Consiglio.
Perché voi invece contestate questa
opzionesul pianogenerale, al diladel-
le ragioni specifiche per il si che avete
avanzato?
In un Paese in cui la meta degli aventi
diritto non va pil a votare, utilizzare
l'astensione come arma politica & mol-
to pericoloso, Ed &l contrario di quello
che ha chiesto a tutti il Presidente della
Repubblica loscorso
25aprile, ricordando-
cichela partecipazio-
ne politicaeil voto so-
no la base per l'esi-
stenza della demo-
crazia e della liberta.
C'e un'idea elitaria
della partecipazione
politica che si vuole
impaorreeche contra-
sta con la nostra Co-
stituzione. Per questo ritengo sorpren-
dente e paradossale la scelta di Giorgia
Meloni di recarsi al seggio senza ritirare
le schede: si ha paura della partecipa-
zione e di cosa pensano le cittadine e i
cittadini, si ha paura del cambiamento.
A questo approccio, noi contrapponia-
mo un’idea opposta: dobbiamo incen-
tivarein tuttii modil'affluenza e convin-
cere a votare i milioni di persone che
hanno smesso di farlo: ci rivolgiamo
principalmente a loro.
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Il leader
della Cgil
Maurizio
Landini,
promotore
dei
referendum
sul lavoro

Uno degli errori peggiori
compiuti  stato pensare che
la flessibilita potesse risolvere
tutti i problemi del lavoro.
In realta questo modello
da una parte ha inciso
negativamente sull economia
del Paese, dall'altra ha
peggiorato le condizioni
divita e di lavoro di milioni
di persone. Col si si migliora

Vogliamo reintrodurre
un principio essenziale
che ¢ il diritto ad essere
reintegrati nel posto di
lavoro in caso di
licenziamento illegittimo.
No a mercificare il lavoro
con il solo indennizzo




