Landini: «I.’occasione
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PERCHE S

per una grande svolta
Milioni di dipendenti
sarebbero piu tutelatiy

«Siamo convinti che
alla fine, nonostante
tutto, raggiungeremo
ilquorum. lo che
aspiroa unruolo
politico? Non esiste»

aurizio Landini,
segretario della
Cgil, € il motore
da cui é partito tut-
to. La sfida referendaria al go-
verno sui temi del lavoro 'ha
avviata lui con il suo sindaca-
to: gli altri, cioé le opposizioni,
poisisono accodati. Tanto che
si & parlato di un ruolo politico
di supplenza della Cgil rispet-
to ai partiti. Ruolo che Landini
peronega: «Nonesistey,
Ma perché avete promosso
questi referendum, pur sa-
pendo che & arduo raggiun-
gereilquorum?
«Perché da troppi anni il mon-
do del lavoro ha subito delle
leggi ingiuste che hanno finito
perincidere anche sullanostra
funzione di tutela di lavoratri-
ci e lavoratori. Si tratta di mi-
lioni di persone che, in caso di
licenziamentoillegittimo, non
hanno piu il diritto di essere
reintegrati nel posto di lavoro
o che hanno un tetto all’inden-
nita di risarcimento, vivono
una condizione di permanente
precarieta, rischiano infortuni
nelle aziende che operano nel
ciclodegli appalti. Non possia-
mo continuare ad accettare
una legislazione che penalizzi
illavoro: questanostrainiziati-
va vuole dare una risposta a
una parte consistente del mon-
dodellavoroe porre frenoapo-
litiche sbagliate fatte da forze
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didiversaprovenienzay.

Non temete effetto boome-
rang sulle battaglie in Parla-
mento per i salari giusti, se
doveste fallire questa prova
diforzasullaprecarieta?
«Siamo convinti che, nonostan-
te le difficolta e una campagna
che spinge per il non voto, rag-
giungeremo il quorum e pre-
varranno i si all’abrogazione
diquelleleggi. Questodaraan-
cora pitiforza alle nostre istan-
ze per incrementare i salari e
sconfiggerelaprecarietay.
Pochi sanno che le istituzio-
nicommettonoin teoriarea-
to se invitano all’astensione
dalle urne: lo ha ricordato il
professor Michele Ainis. Per-
ché non state usando anche
questo argomento? Forse
perchélastoriarecenteeé pie-
nadiinviti anon votare?

«Ho molto apprezzato che una
personalita cosi autorevole ab-
bia ricordato questo aspetto.
Cio chedispiace di pit e I'arro-
ganza di chi fa finta di nulla e
invita le persone ad astenersi.
Eevidente I'insensibilita di chi
ricopre anche importanti cari-
che istituzionali nei confronti
di chi sta peggio. Si trattadiun
tatticismo di palazzo che fama-
leallademocrazia».

Nel merito, perché votare Si
ai quattroquesiti sullavoro?
«Con il Si ai cinque quesiti tre
milioni e mezzo di dipendenti
delle aziende al di sopradei 15
addetti otterrebbero il diritto
al reintegronel posto dilavoro
in caso dilicenziamentoillegit-
timo, tre milioni e 700 mila di-
pendenti delle piccole aziende
otterrebbero un incremento
del risarcimento sempre in ca-

so del licenziamento illegitti-
mo, duemilioni e 300 mila con-
tratti a termine potranno usci-
redallacondizione di precarie-
ta, migliaia di lavoratrici e la-
voratori che operano in ditte
inappalto potranno avere mag-
giori condizioni di sicurezza
nei propri posti di lavoro, due
milioni e 500 mila uomini e
donne otterrebbero finalmen-
te la cittadinanza. Si tratta di
cambiamenti reali per chi ne-
gli anni ha subito una legisla-
zione che ha negato diritti fon-
damentali sul lavoro e di citta-
dinanza. Ma l’altro grande
cambiamento & che si rimette-
rebbe al centro il valore del la-
voro, costringendo tutta la po-
litica a fare i conti con chi per
viverehabisognodilavorarey.
Unadelle obiezioni sull’arti-
colo 18 che vorreste ripristi-
nare, € che il mercato del la-
voro & molto mutato e non
avrebbe senso ripristinare
una tutela introdotta nel
1970eabolita 10 annifa.

«Chi sostiene queste tesi difen-
de con evidenza gli interessi
delle imprese. Non abbiamo
mai incontrato nessuno che
preferisca I'indennizzo mone-
tarioallareintegra nel postodi
lavoro. Vogliamo difendere gli
interessidilavoratrici elavora-
tori che subiscono I’assenza
del diritto al reintegro come
una forma di ricatto costantey.
Ma visto che il Jobs act & sta-
tomodificato dalla Consulta
e che si tornerebbe dunque
alla legge Fornero del 2012
che gia prevedeva l’opzione
dei risarcimenti in caso di li-
cenziamenti, sevinceil Si, in
quali casi un lavoratore ver-
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rebberiassunto?

lritorno dell’articolo 18 com-
porta comunque il ritorno del
dirittoal reintegro nei casi dili-
cenziamenti disciplinari o col-
lettivi ingiusti, o per motivi
economiciillegittimi. Il solori-
sarcimento economico € un
modo per monetizzare undirit-
to fondamentale cui non vo-
gliamorinunciarey.

Altro quesito, altra obiezio-
nericorrente: dare ai giudici
la facolta di imporre inden-
nizzi senza limiti a imprese
sotto i 15 dipendenti che li-
cenziano, rischia di far chiu-
dere tante microimprese,
spessoaconduzionefamilia-
re.Ono?

«Chiariamo un fatto: quando
si parla di piccole imprese non
si parla solo di imprese a con-
duzione familiare, ma anche
di imprese solide con fatturati
di tutto rispetto. In quei casi li
non credo sia giusto porre un
tetto al risarcimento a una per-
sona che magari ha lavorato
per tutta la vita nella stessa
azienda e viene ingiustamente
licenziato. Poi, ripeto, stiamo
parlando di licenziamenti sen-
zaunagiusta causay.

Molti economisti contesta-
no la responsabilita solidale
delle societd committenti
per gli infortuni nei cantieri
delle ditte appaltatrici. Poi-
ché spesso i committenti
non hanno le competenze di
chieseguespecificiinterven-
ti nei cantieri e quindi non &
corretto fargli pagare ina-
dempienze altrui sulla pre-
venzione, Sbagliano?

«Si, anche in questo caso la tesi
vuole favorire gli interessi del-
le imprese e non di chi lavora.
Deresponsabilizzare le impre-
se committenti, come abbia-
mo visto in tanti casi dramma-
tici accaduti anche di recente,
comporta troppo spesso il ri-
corso ad aziende che non ri-
spettano le normative sulla si-
curezza per risparmiare sui co-
sti. E ormai certificato che gli
incidenti peggiori accadono
per queste ragioni proprio nel
ciclo degli appalti, perché c’¢
un modello di fare impresa ba-
satosullalogicadel massimori-
basso, che sacrifica i diritti per
ottenere maggiori profitti». —
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