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Réseau syndical migrations méditerranéennes subsahariennes
Mediterranean — subsaharan migration trade union network

VII*™ Assemblée Générale du RSMMS

22 novembre 2023
Lamezia Terme (Catanzaro)

PROGRAMME

collegamento zoom : link

Mercoledi 22 novembre 2023

Conferenza
SCENARI REGIONALI E RISPOSTE SINDACALI PER UNA NUOVA VISIONE DEL DIRITTO DI MIGRARE COME PARTE DI UNA
POLITICA DI SVILUPPO UNIVERSALE E SOSTENIBILE. »

Lingue di lavoro : Italiano, Francese, Inglese

08.30 Registrazione partecipanti

09.00 Apertura
Angelo Sposato, Segretario Generale CGIL, Calabria

= Maria Grazia Gabrielli, Segretaria Nazionale CGIL
= Joel Akhator Odigie, Segretario Aggiunto della Confederazione Sindacale Africana (CSI-Africa)

09:30 - 09:45 Presentazione Programma dell’Assemblea
= Sergio Bassoli, Coordinatore RSMMS — CGIL

= Sami Adouani, Direttore Progetto Regionale PROMIG-FES, Tunisia

09:50 - 10:50 SESSIONE 1: TENDENZE STRUTTURALI,
CRITICITA’ E PRIORITA’
Presidenza :

La situazione internazionalesi sta rapidamente deteriorando e la percezione della mobilita umana alimenta
sempre pil politiche restrittive e repressive. Tuttavia, € urgente spostare il dibattito dalla chiusura delle
frontiere tra stati finalizzata a limitare e contenere la mobilitd umana per affrontare le cause profonde e le
condizioni di vita che spingono le persone a migrare. Che si tratti di ambiente, guerre o poverta, é urgente
allinearsi alla realta delle tendenze strutturali che guidano la mobilita umana, per sviluppare risposte
responsabili che sostengano i diritti. Questa sessione contribuird a proiettare i partecipanti nelle realta di
domani che si stanno radicando oggi.

- Sara Prestianni (EMHRN) Ascesa delle destre, dei nazionalismi e delle politiche securitarie: verso una
regione sempre piti repressiva e conflittuale

PROMOTING MIGRATION GOVERNANCE




- Aly Tandian, professore universitario ordinario, CAMES, direttore del Laboratorio di ricerca e studi su
genere, ambiente, religione e migrazione (GERM). Universita Gaston Berger, Saint-Louis

- Maxime Sicard (OIM), Quale pensiero strategico dovrebbero adottare le organizzazioni multilaterali per
affrontare le sfide future?

Pausa
11:10 12:00 Dibattito
12:00—13 :00 SESSIONE 2 : QUALI SCENARI E STRATEGIE POSSIBILI DAL PUNTO DI VISTA SINDACALE PER

LA MOBILITA’ UMANA ?
Presidenza :

I canali migratori regolari sono presentati come ['alternativa alla situazione catastrofica della regione.
Tuttavia, questi canali tardano a essere attivati e le sfide che ne derivano non vengono affrontate da coloro
che ne chiedono !'istituzione. Il divario tra la retorica politica e la realta dei potenziali migranti sembra
aumentare, trasformando le politiche migratorie in un esercizio di facciata che spiana la strada
all'accaparramento delle competenze e soffoca i profili considerati poco qualificati in meccanismi restrittivi e
inefficienti. In che misura gli accordi di lavoro sono una soluzione alla migrazione irregolare? Quale
contributo possono dare i sindacati a politiche migratorie piti eque? Questa sessione esaminera gli ostacoli, i
rischi e le pratiche di dialogo che devono essere messe in atto se si vuole che la migrazione regolare sia una
vera opportunita.

- Irem Arf Responsabile Migrazione della Confederazione Sindicale Internazionale (CSI_ITUC)
- Mercedes Miletti, Responsabile Mobilita della Confederazione dei Sindacati Europei (CES)

- ¥#FAFXx** Una panoramica dei canali di migrazione legale e della portabilita delle prestazioni sociali, tra
potenziale e fantasia -

13:00 - 13:50 Dibattito

14:00 chiusura lavori

Per informazioni : segreteria@rsmms.net

Location :

T-Hotel, SS 280 dei Due Mari, Lamezia Terme (Cosenza), Tel. +39.0968 754009



