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Lo Scenario

(Ancora) emergenza sanitaria

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(S)blocco dei licenziamenti

Riforma degli ammortizzatori sociali

Rivoluzione tecnologica

Rivoluzione green

Riforma della PA 
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Formazione  

Ammortizzatori sociali

Fondo Nuove Competenze 
Contratti di Solidarietà 
Espansione

Incastro 
Virtuoso

Rimodulare l’orario 
di lavoro in ottica 

di crescita
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Contrattare l’organizzazione del lavoro nella trasformazione:

Smart working 
e nuovi Orari di 

lavoro
Mercato del lavoro  

obbiettivo: 
inclusione
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Partecipazione

Rappresentanza

Oltre il modello 
dei comitati 

paritetici

Estendere gli 
accordi per 

traguardare la 
legge
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La Contrattazione 
Collettiva Nazionale 

nella Pandemia 

Giugno 2020- Marzo 2021



25 CCNL rinnovati tra Giugno 2020 e Febbraio 2021

Firma Firma

CCNL PELLETTERIA 01/03/2021 CCNL CERAMICA 26/11/2020

CCNL AZIENDE EDITRICI E STAMPATRICI DI GIORNALI QUOTIDIANI E AGENZIE DI STAMPA 15/02/2021 CCNL ORTOFRUTTA 20/11/2020

CCNL TABACCO 11/02/2021 CCNL IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI TELECOMUNICAZIONE 12/11/2020

CCNL INDUSTRIA METALMECCANICA 05/02/2021 CCNL LEGNO E MATERIALI DA COSTRUZIONI 10/11/2020

CCNL AREA ALIMENTARE PANIFICAZIONE- IMPRESE NON ARTIGIANE FINO A 15 DIPENDENTI 28/01/2021 CCNL SPAZZOLE E AFFINI/ SCRITTURA E AFFINI 29/10/2020

CCNL IMPRESE ESERCENTI ATTIVITÀ FUNEBRI 26/01/2021 CCNL LEGNO 19/10/2020

CCNL CONCIERIE 21/01/2021 CCNL SANITA' PRIVATA 08/10/2020

CCNL GRAFICI E EDITORI 19/01/2021 CCNL GOMMA E PLASTICA 16/09/2020

CCNL SISTEMA INDUSTRIALE INTEGRATO DI BENI E SERVIZI TESSILI E MEDICI AFFINI 05/01/2021 CCNL LAVORO DOMESTICO 08/09/2020

CCNL COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI 18/12/2020 CCNL INDUSTRIA ALIMENTARE 31/07/2020

CCNL INDUSTRIA ARMATORIALE 16/12/2020 CCNL IMPRESE SERVIZI POSTALI IN APPALTO 14/07/2020

CCNL AZIENDE CHE PRODUCONO OCCHIALI E ARTICOLI DI OCCHIALERIA 04/12/2020 CCNL VETRO 19/06/2020

CCNL COOPERATIVE DI TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI 02/12/2020



Durata e Categorie dei CCNL

La durata media degli accordi è di 3,2 anni 
-Da 5 a 2 anni-

I lavoratori coinvolti sono circa 
3.700.000*
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15 degli Accordi distinguono e 
regolamentano TEC e TEM 

Il Valore medio degli incrementi 
è pari a 

75 euro (Min.20,30- Max.154)

L’elemento di garanzia retributiva è 
previsto in 10 contratti e il valore 

medio è pari a 284 (Min.96- Max.381)

In 7 Contratti vengono previste
delle prestazioni una tantum

Min.200-Max.1000

Retribuzione



Previdenza e Sanità integrativa
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10 Contratti prevedono 
aumento della contribuzione a 

carico del  datore di lavoro

Istituzione e promozione della 
previdenza complementare, 

con assemblee dedicate
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7 Contratti prevedono 
aumento della contribuzione 
a carico del datore di lavoro

8 Contratti prevedono altre 
clausole come:

Estensione copertura lavoratori

Piano aggiuntivo di prestazioni

Integrazione indennità di 
maternità/paternità attraverso 

il Fondo



INQUADRAMENTO E FORMAZIONE

18 CCNL su 
Inquadramento 

13 Accordi prevedono 
la ridefinizione delle 

mansioni o delle 
classificazioni

8 Accordi demandano 
la classificazione a 

Commissioni 
paritetiche

Nuovi inquadramenti 
basati su competenze 
tecnologiche

18 CCNL su 
Formazione

7 Contratti prevedono la 
designazione di delegati per la 

formazione

6 Contratti su Formazione 4.0

8  Contratti su 
Osservatori/commissioni 

6 Contratti su Ore di 
formazione/permessi

Accordo 
metalmeccanici-
eliminazione prima 
categoria



FORME CONTRATTUALI

La regolamentazione di forme contrattuali è presente in 20 CCNL

13 CCNL su Tempo Determinato

 7 CCNL su Lavoro Somministrato

 5 CCNL su Lavoro Stagionale

 12 CCNL su Part time

 9 CCNL su Apprendistato

Trasformazione PT/FT, 
Diritto di precedenza nell’assunzione

In particolare Apprendistato 
Professionalizzante



Responsabilità sociale d’impresa
6

Commissioni/ 
Osservatori paritetici

20

Orario di lavoro
17

Smart working/ Telelavoro
12

Appalti e Terziarizzazioni
15

Ambiente, Salute e 
Sicurezza

16

Altri temi trattati (1)



Tutela genitorialità e 
Categorie specifiche

19

Molestie e contrasto delle 
discriminazioni

18

Pari opportunità
8

Contrattazione di 
2° livello

15

Malattie e Infortuni
16

Altri temi trattati (2)

Ferie/ Permessi Solidali
8


