
NEWSLETTER #1
FAIRFORWARD: CREARE AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI
IN EUROPA 

Questo evento di avvio ha riunito 13 rappresentanti delle
organizzazioni partner in tutta Europa, ponendo le basi per le
attività del progetto e la collaborazione tra partners. I
partecipanti hanno discusso gli obiettivi chiave di FairForward
e rafforzato il loro impegno per la creazione di mercati del
lavoro più equi per tutti. La transizione verso un'economia
digitale e verde, insieme alla ripresa post-pandemia, ha
evidenziato la necessità di ambienti di lavoro più inclusivi.
Migranti, persone LGBTQIA+, persone con disabilità e coloro
che affrontano sfide legate alla salute mentale incontrano
spesso barriere che limitano il loro potenziale. FairForward
affronta queste sfide rafforzando i diritti dei lavoratori,
promuovendo politiche inclusive e incentivando il dialogo
sociale. 

✅  Sviluppare strumenti pratici per implementare pratiche
inclusive. 
✅  Formare i rappresentanti dei lavoratori su advocacy e
negoziazione. 
✅ Rafforzare la collaborazione tra organizzazioni sindacali. 
✅ Promuovere la contrattazione collettiva per l'inclusione. 

PERCHÉ FAIRFORWARD?

Il percorso progettuale per ambienti di lavoro inclusivi è ufficialmente
iniziato con la riunione online del Comitato Direttivo, tenutasi il 19
febbraio 2025. 



Prossimo Evento: Sincronizzazione Online per Esperti dei Focus Group

📅 Salva la data! Il 3 aprile 2025, esperti da tutta Europa si incontreranno online per discutere e dettagliare la
metodologia per la conduzione dei focus group, garantendo un approccio comparato nella raccolta delle
esperienze lavorative dei lavoratori più vulnerabili

FairForward: un progetto co-finanziato dall'Unione Europea
Il progetto FairForward è co-finanziato dall'Unione Europea, a dimostrazione dell'impegno per la promozione
dell'inclusività e delle pari opportunità nel mercato del lavoro.

Tutti i materiali del progetto riporteranno il logo "Co-funded by the EU" e la dichiarazione ufficiale
dell'UE: "Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono tuttavia esclusivamente
quelli degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o della Commissione Europea.
L'Unione Europea e l'autorità concedente non possono esserne ritenute responsabili."

INIZIATIVE CHIAVE PER IL
CAMBIAMENTO 
💡 Formazione su inclusione e consapevolezza (CIAT): Giornate di formazione in
ogni paese partner per fornire ai rappresentanti dei lavoratori strumenti per
favorire l'inclusione. 
🌍  Forum sull'Inclusività: una piattaforma globale per condividere buone
pratiche e sviluppare congiuntamente politiche inclusive nei luoghi di lavoro. 
📘 Manuale sulle politiche inclusive: una risorsa di riferimento per implementare
e negoziare strategie inclusive nei luoghi di lavoro.
 🎤 Conferenza finale: un evento di alto livello per presentare i risultati ottenuti e
rendere più concreto il futuro del mercato del lavoro inclusivo.

UNISCITI A NOI! 
Partecipa alla costruzione di una forza lavoro europea più inclusiva.
Segui FairForward per aggiornamenti, approfondimenti di ricerca e prossime attività.

📢 RIMANI CONNESSO:
FAIRFORWARD - SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES ACROSS EUROPE

#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversity #SocialDialogue #EUFunded

Finanziato dall'Unione Europea. Tuttavia, i punti di vista e le opinioni espresse appartengono esclusivamente agli autori e non riflettono necessariamente quelle
dell'Unione Europea o della Commissione Europea. Né l'Unione Europea né l'autorità finanziatrice possono esserne ritenute responsabili.

QUALI OBIETTIVI
VOGLIAMO
RAGGIUNGERE


