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INTERVISTA AROBERTO GHISELLI (SEGRETARIO CONFEDERALE CGIL)

«Sulle pensioniilgoverno deve scoprire subito le carte»

Dopo gli incontri tecnici
serve discutere proposte
concrete. No al ricalcolo per
la flessibilita in uscita e stop
all’'uso dell'aspettativa di
vita. L’assegno di garanzia
periprecari é una prioritd
MASSIMO FRANCHI

N Roberto Ghiselli, segreta-
rio confederale Cgil, con Cisl e
Uil attendete la convocazione
del govermno nellatrattattiva sul-
le pensioni dopo l'ultimo incon-
tro tecnico del 15 febbraio.
Ciauguriamo che la convocazio-
ne ci sia in tempi ravvicinati. E
arrivato il momento in cui il go-
verno deve scoprire le sue carte,
proposte concrete su cui con-
frontarsi con noi perché finora
ai tavoli tecnici abbiamo avuto
solo generiche disponibilita su
tutti i temi trattati: lavori gravo-
si, giovani, donne, flessibilita,
previdenza complementare.
litema piudelicato é certamen-
te la flessibilita in uscita. Voi
chiedete da 62 anni di eta 0 41
di contributi senza penalizza-
2ioni. Ma il governo pare inten-
2ionato a proporvi 64 anni con
un ricalcolo dell’assegno. La
pronosta lanciata sul manife-
sto dal prof Michele Raitano
era una riduzione del 3% per
ogni anno di anticipo sulla sola
parteretributiva che corrispon-
derebbe per 3 anni auntaglio di
circa il 5% dell’assegno. E un
puntodi cadutaaccettabile?
Per noi il ricalcolo contributivo &
inaccettabile. Attualmente € prati-
cato per «Opzione donna»- 1a pos-
sibilita di andare in pensione a 58
anni(59anni leautonome)e 35an-
ni di contributi - e produce un ta-
glio dell’assegno anche superiore
al 30%. In pit la stragrande mag-

CGIL

gioranza dei pensionandi & nel si-
stema misto con la parte retributi-
va che si va assottigliando e dun-
queTonoredianticipo per lerisor-
se pubbliche & sostenibile. Una
sintesi con il governo, se ce ne sa-
ranno le condizioni, dovra pero
tenere conto di tutte le richieste
della nostra piattaforma, non so-
lo della flessibilita in uscita.
Grazie a Elsa Fornero, nono-
stante il calo di 3 mesi dell’a-
spettativa di vita dovuto al Co-
vid Peta pensionabile per il
2023 rimarra uguale. Non & ve-
nuto il momento di modificare
questa norma incredibile cheiil
manifesto denunciadal 2018?
L’attuale sistema va cambiato.
Quando fisseremo un’eta di usci-
ta con il governo chiediamo che
questanon venga pill incrementa-
ta perché ora i pensionandi han-
no una doppia penalizzazione le-
gata all'adeguamento dell’aspet-
tativadivita: sull'eta di uscita e sui
coefficienti di trasformazione.
L’obiettivo piu a portata di ma-
no é la pensione contributiva di
garanzia per giovani e precari?
Sicuramente ¢ uno dei temi pit
importanti per noi perché il pro-
blema dei buchi contributivi do-
vuti alla precarieta riguarda or-
mai meta dei lavoratori. Il gover-
no si € detto disponibile anche
se potrebbe usare anche altri
strumenti legati all’assegno so-
ciale. Ma noi terremo il punto.
Sultema delle donne qual éla si-
tuazione sul riconoscimento
dellavorodicura?

Per noi deve esserci un riconosci-
mento generale, non solo del la-
voro di cura, perché le donne so-
no penalizzate nel percorso lavo-
rativo come dimostrano gli anni
medi di retribuzione molto pil
bassi. Il lavoro di cura perifiglio
i parenti non autosufficienti
non riguarda solo le donne ma
deve essere riconosciuto o con
un anticipo dell’eta pensionabi-
le 0 con una pensione piti alta.
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