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FAIRFORWARD: CREARE AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI IN
EUROPA

Focus Group Reports: Le nuove voci dell'inclusione
europea

Dare voce all'inclusione: i lavoratori si raccontano in tutta Europa

Il progetto FairForward celebra un importante traguardo: la conclusione dei focus group nazionali realizzati tra maggio e
giugno 2025 in Malta, Italia, Polonia, Spagna, Serbia, Montenegro e Lituania. Questi incontri—previsti nel Work Package 3—
hanno creato spazi sicuri in cui decine di lavoratori e lavoratrici appartenenti a gruppi vulnerabili e marginalizzati hanno
potuto condividere esperienze, difficolta e speranze verso un mercato del lavoro piu equo e inclusivo.

Ascoltare, comprendere, valorizzare

Grazie alla stretta collaborazione tra partner sindacali europei e a una metodologia comune sviluppata da un esperto
internazionale, i focus group hanno garantito risultati comparabili e al contempo rispettosi delle specificita nazionali.
Facilitatori esperti hanno assicurato anonimato, ascolto attivo e partecipazione inclusiva.

LE PRINCIPALI EVIDENZE EMERSE

Persistono barriere all'inclusione, legate a discriminazioni,
scarsa consapevolezza e assenza di adeguati strumenti di
supporto nei luoghi di lavoro.

La formazione continua e risultata fondamentale per
decostruire stereotipi e favorire il dialogo sulle diversita.

| partecipanti hanno proposto azioni concrete per politiche
inclusive, empowerment e pari opportunita.

La forza della collaborazione

Questi focus group non sono solo strumenti di raccolta dati, ma esempi concreti di cooperazione transnazionale efficace.
Dimostrano quanto sia importante ascoltare e crescere insieme per affrontare le sfide dellinclusione. | dati raccolti
costituiranno una base solida per sviluppare strumenti formativi, politiche e strategie di advocacy rispondenti ai bisogni reali
dei lavoratori europei.




ENTRA A FAR PARTE DEL CAMBIAMENTO!

Contribuisci anche tu a costruire un mercato del lavoro piu inclusivo in Europa. Segui FairForward per
rimanere aggiornato su ricerche, attivita e prossimi appuntamenti.

7 ! RESTA CONNESSO:
FAIRFORWARD - COSTRUIRE LUOGHI DI LAVORO INCLUSIVI IN EUROPA

m https://x.com/Fairforward

https://www.linkedin.com/company/106363000

#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversita #DialogoSociale #FinanziatoDallUE

Finanziato dall'Unione Europea. Tuttavia, le opinioni espresse sono esclusivamente quelle dell3 autor3 e non riflettono necessariamente quelle dell'Unione Europea
o della Commissione Europea. Né I'Unione Europea né I'autorita concedente possono esserne ritenute responsabili.
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