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TESSERAMENTO CGIL.:
1 MILIONE E 300 MILA
ISCRITTI MERIDIONALI

di Luciano Buglione

A TISCRITTI AL SUD

Chiusa la campagna di tesseramento. Il segretario confederale Gino Giove: soddisfazione

per i risultati ottenuti. Piu lavoratori attivi, pit giovani, piu over 65 e piu stranieri

(3]
H

ono circa 1 milione e 300 mila

gli iscritti alla Cgil nelle 8 regio-

ni continentali ed insulari del
Mezzogiorno, il 22,4%del totale. I1avo-
ratori attivi passano dai 707 mila di fi-
ne 2022 a 716 mila, con un incremento
di 8500 adesioni. Calano di 12 mila e
800 unita i pensionati. La distribuzio-
ne geograficanelle altre macroaree ve-
de il Nord-Estal 277,4%, ilNord-Ovest al
26,1% e il Centro al 24,1%. Gli uomini
sono il 50,8% e le donne il 49,2%. A li-
vello di settori produttivi il primato
spetta alle reti e al terziario con il
34,4%; seguono industria e costruzio-
ni al 28,1%; i settori pubblici al 22,7%;
l'agroalimentare 9,6%. Nel complesso,
non compaiono nell'elenco generale
gli iscritti alle associazioni che sono
diretta emanazione del mondo Cgil e
che si occupano di volontariato, di ter-
z0 settore, di assistenza ai consumato-
1i 0 che raccolgono gli studenti medi e
universitari.

Un bacino - a detta della confedera-
zione - di circa mezzo milione di per-
sone che siaggiungono agli oltre 5 mi-
lioni e 150 mila registrati. Gino Giove,
segretario confederale della Cgil con
delega all'organizzazione e alle risor-
se, esprime la propria soddisfazione
sui risultati finali.

I numeri sono positivi.

«Sono 5 milioni 14gmila 885 le iscrit-
te e gli iscritti che hanno scelto il Qua-
drato Rosso nel 2023, che confermano
la crescita costante di credibilita, di fi-
ducia delle persone nel sindacato di
Corso d’Ttalia, la sua forza e la sua reat-
tivitd. Gli attivi sono aumentati di
38.173 unita (+1,44%) pari a 2.682.805
(nel 2022 erano 2.644.632). Il numero
dei pensionati é diminuito di 57.212
unita (-2,27%) pari a 2.467.080 iscritti
(nel 2022 erano 2.524.292). Voglio pe-
ro ricordare che il numero di lavorato-
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1i che puo accedere alla pensione cala
ormai ogni anno. Per effetto di questi
datinel 2023 gli attivi rappresentano il
52,1% degliiscrittirispetto al 51,2%del-
I'anno precedente. Al loro aumento
contribuisce la fascia d’eta fino a 35
anni: +21.225 unita per un totale di
413.689 (+5,41%). Chiudiamo la cam-
pagna con quattro “pit1”: pil1 lavoratori
attivi, pit giovani, pit lavoratori over
65 e pili stranieri. Dati che descrivono
il sindacato attuale, ma anche il Paese
reale».

In pratica crescono tutti, tranne
quelli gia in quiescenza?

«In un anno segnato da mobilitazioni
e scioperi registriamo con soddisfa-
zione I'incremento degli aderenti tra
chi lavora, in particolare tra gli under
35, gli stranieri e, paradossalmente
devo dire purtroppo, anche tra i lavo-
ratori oltre i 65. Purtroppo poiché
questo dato rispecchia le riforme pre-
videnziali che hanno allontanato il
momento del ritiro, ed é sempre pill
difficile andare in pensione e ci si va
sempre piu tardi. Proprio quando il
sindacato si € messo maggiormente in
gioco con una campagna di mobilita-
zione senza precedenti, sempre pilila-
voratori hanno scelto di iscriversi. Un
dato che ¢ indice anche di una impor-
tante reattivita e che conferma la cre-
dibilita della nostra organizzazione».

In che senso parla di reattivita?

«L’apertura del tesseramento 2024 ci
da al primo gennaio 4.167.345. Questo
vuol dire che per pareggiare il tessera-
mento devono fare l'adesione altri
982.540. In pratica ogni anno la nostra
macchina organizzativa deve convin-
cere circa un milione di persone ad
iscriversialla Cgil tra chi cambia azien-
da, ilavoratori precari con contratto di
somministrazione o0 a tempo determi-

natn ohi il lnvnrn 1o narde gonga Adi_
1iaty, Uil 1l 1aVULY 1V PUIuR, stiiza Ul

menticare il turn over dei pensionatie
persino una quota di circa 150mila
persone che aderiscono al sindacato
con un versamento diretto per evitare
che il datore dilavoro lo sappia».

L’incremento pii1 consistente in nu-
meri assoluti tra le classi di eta
quello che riguarda gli under 35.

«Questo ¢ il segno che laCgil ¢ attenta
ai cambiamenti del mondo del lavoro
e che le sue battaglie sono efficaci per
i giovani che pil1 spesso sono vittime
della precarieta e dei bassi salari. Allo
stesso modo siamo molto attenti an-
che al fenomeno migratorio. L'impo-
nente crescita degli stranieri, oltre
zomila in pil rispetto al 2022, per un
totale di 486 mila, provenienti per il
13,70% da territori extra europei e per
il 4,50% dall’'UE, originari di ben 208
Stati diversi, con Romania, Albania e
Marocco ai primi tre posti con circa il
30% del totale (seguono con presenze
importanti Senegal, India, Ucraina,
Tunisia, Nigeria, Svizzera, Moldavia),
dimostra la nostra attenzione in ter-
mini di mediazione culturale, tradu-
zione, capacita di rispondere a situa-
zioni complesse. Abbiamo raggiunto
gli obiettivi che ci eravamo prefissati.
E nostra intenzione proseguire e fare
sempre meglio, aumentare il numero
di iscritti tra i giovani e i migranti che
sono tra le componenti pit deboli, ri-
cattabili e sfruttate del mercato del la-
voro. Continueremo ad investire in
termini di risorse e di programmazio-
ne in questa direzione».
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