VERBALE DI ACCORDO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2021
DEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO

Nella giornata del 3 dicembre e successive, si sono incontrati ’Amministrazione Comunale
rappresentata da:

Il Sindaco Giampiero Falzone ed il Vice Sindaco/Assessore al Bilancio Luca Gherardi.

Le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL confederali, di categoria e dei pensionati cosi
rappresentate:

per la CGIL: Francesco Di Napoli, Ivana Sandoni, Paolo Carati, Paolo Rimondi;

per la CISL: Stefano Gregnanin;

per discutere le politiche di bilancio 2021 e la relativa piattaforma delle OO.SS.

PREMESSA

L'’Amministrazione Comunale esprime apprezzamento rispetto alla piattaforma sindacale che si
presenta rispetto alle specifiche politiche di bilancio comunale.
Le organizzazioni sindacali esprimono la loro condivisione per le scelte dell’Amministrazione
riguardanti 'esercizio finanziario del 2021, accogliendo favorevolmente l'invarianza di tasse e
tributi rispetto all’esercizio precedente e I'impegno nel verificare le condizioni per un
innalzamento della soglia di esenzione per I'addizionale Comunale Irpef a 15000€ (oggi a 12.000€)
per il 2022. Particolarmente importante la progressivita dell'innalzamento dell’aliquota a seconda
della fascia di reddito, che soddisfa la richiesta sindacale di una tassazione equa legata alla
capacita contributiva dei cittadini:

1) scaglione da 0 a 15.000,00¢ - aliquota allo 0,45%;

2) scaglione da 15.000,00 a 28.000,00¢ - aliquota allo 0,50%;

3) scaglione da 28.000,00 a 55.000,00¢ - aliquota allo 0,55%;

4) scaglione da 55.000,00 a 75.000,00¢ - aliquota allo 0,65%;

5) scaglione oltre 75.000,00¢ - aliquota allo 0,75%.
Si condivide inoltre di monitorare e concordarne eventuali modalita, nell’ambito del tavolo di
contrattazione, le risorse arrivate ai Comuni dai vari provvedimenti statali finalizzate a coprire le
mancate entrate causa Covid, ma anche indirizzate a specifiche voci di spesa.
Obiettivi condivisi restano quelli di rafforzare il livello dei servizi offerti alla cittadinanza e di
continuare il percorso di lotta all’evasione fiscale.
In questo senso le parti concordano di dare piena applicabilita agli aiuti per I'adeguamento delle
abitazioni, anche tramite risorse ad hoc, dando piena applicazione al progetto PEBA,
predisponendo a tale scopo un piano specifico per I'eliminazione delle barriere architettoniche sul
territorio comunale. Nei tavoli di lavoro si verificheranno inoltre in quali ambiti sono stati utilizzati
i contributi finora erogati.
Si condivide la scelta del’Amministrazione Comunale, che a fronte del permanere degli effetti
della crisi economica, continua a sostenere il welfare locale con il mantenimento delle risorse per
il sociale, la conferma del fondo anticrisi e del fondo di solidarieta comunale. Verra confermato il
livello dei servizi alla persona esistenti anche a fronte di un aumento dell’'utenza coinvolta.
| temi strategici su cui mantenere alta la soglia di attenzione ed intervento sono: fragilita e
marginalita sociale, si conferma inoltre come strategico il sostegno alla domiciliarita e la
definizione di progetti di formazione e sostegno ai caregivers.

Tutto cio premesso:
e confermato che mantengono inalterata la loro validita gli accordi sottoscritti negli anni scorsi, su
aspetti/argomenti non trattati nel presente testo o non superati dalla normativa in vigore;
eregistrato l'impegno dell'’Amministrazione a riprendere e proseguire in sede distrettuale il
confronto con le 00.SS sulle tematiche della loro piattaforma gia trattate e gestite da alcuni anni a
quel livello, nonché su quelle che si ritiene opportuno affrontare in modo uniforme fra le
amministrazioni del Distretto.



Le parti convengono sulla seguente intesa

e Si da mandato al’Amministrazione di effettuare una verifica sul territorio Comunale per
trovare spazi da attrezzare ad attivita di Coworking. In primavera primo step di verifica su
questo punto.

e Nel caso di nuovi bandi atti ad erogare contributi in aiuto ad attivita o imprese,
I’Amministrazione si impegna a richiedere una certificazione da queste ultime atta a
dimostrare di essere in regola con le assunzioni, contributi e stipendi dei dipendenti, oltre che
ovviamente ad essere in regola con tasse e tributi.

e |mpegno dell’Amministrazione a redigere un bilancio sociale del Comune per meglio
informare i cittadini su quanto e come il Comune stesso spende per i servizi alla persona.

e Le parti concordano sull’istituzione di un Tavolo Anziani con protagonisti Sindaco o delegati,
Assessore ai Servizi Sociali, 00.SS. Confederali e della Categoria dei Pensionati,
periodicamente finalizzato alle politiche di prevenzione e servizi per le persone anziane, ai
progetti/piani di investimenti di sostegno alla fragilita e di socializzazione (stili di vita sani,
attivita sociale, di invecchiamento attivo, trasporto sociale).

e Le parti concordano sull’istituzione di un tavolo di Contrattazione-Dinamica/Welfare, di
confronto sul Lavoro e politiche sociali, che possa riunirsi durante I'anno per affrontare,
condividere, verificare progetti di welfare per la cittadinanza ed integrarli col bilancio
comunale, sia in fase di variazioni che di assestamenti.

e Con la finalita di corrispondere un sostegno alla domiciliarita, in particolare in questa fase
nella quale le famiglie con anziani non autosufficienti e disabili gravi hanno dovuto farsi
maggiormente carico del problema a causa della pandemia COVID-19, al fine di incentivare
I’emersione del lavoro sommerso, si conviene di emanare un bando pubblico per le famiglie
che hanno attivato nell’anno 2020 un percorso assistenziale con Assistente Familiare.

Il bando sara attivo entro marzo 2021, con una validita temporale di 60 giorni, per un
ammontare complessivo di € 28.000, utilizzando in tal senso il fondo denominato “1 euro per
abitante” degli anni 2020 e 2021.

Sara cura dell’amministrazione fornire una capillare informazione attraverso: Ufficio/Sportello
sociale depliant/volantino da inviare alle famiglie, affiggere nei locali pubblici (farmacie/studi
medici/centri sociali/biblioteche ecc).

Validazione democratica
Le parti convengono inoltre che il presente verbale di incontro frutto, di questo processo negoziale sia sancito con
passaggio formale in Consiglio Comunale.

Calderara di Reno, 21 Dicembre 2020

Per il Comune per la CGIL
Per le 00.SS.
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