
VERBALE DI ACCORDO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2021
DEL COMUNE DI CALDERARA DI RENO

Nella  giornata  del  3  dicembre  e  successive,  si  sono  incontrat l’Amministrazione  Comunale
rappresentata da:
Il Sindaco Giampiero Falzone ed il Vice Sindaco/Assessore al Bilancio Luca Gherardi.
Le  Organizzazioni  Sindacali  CGIL-CISL-UIL  confederali,  di  categoria  e  dei  pensionat così
rappresentate:
per la CGIL: Francesco Di Napoli, Ivana Sandoni, Paolo Carat, Paolo Rimondi;
per la CISL: Stefano Gregnanin;
per discutere le politche di bilancio 2021 e la relatva piataforma delle OO.SS.

PREMESSA
L’Amministrazione Comunale esprime apprezzamento rispeto alla piataforma sindacale che si
presenta rispeto alle specifche politche di bilancio comunale. 
Le  organizzazioni  sindacali  esprimono  la  loro  condivisione  per  le  scelte  dell’Amministrazione
riguardant l’esercizio  fnanziario  del  2021,  accogliendo favorevolmente  l’invarianza  di  tasse  e
tribut rispeto  all’esercizio  precedente  e  l’impegno  nel  verifcare  le  condizioni  per  un
innalzamento della soglia di esenzione per l’addizionale Comunale Irpef a 15000€ (oggi a 12.000€)
per il 2022. Partcolarmente importante la progressività dell’innalzamento dell’aliquota a seconda
della  fascia  di  reddito,  che  soddisfa  la  richiesta  sindacale  di  una  tassazione  equa  legata  alla
capacità contributva dei citadini:

1) scaglione da 0 a 15.000,00€ - aliquota allo 0,45%;
2) scaglione da 15.000,00 a 28.000,00€ - aliquota allo 0,50%;
3) scaglione da 28.000,00 a 55.000,00€ - aliquota allo 0,55%;
4) scaglione da 55.000,00 a 75.000,00€ - aliquota allo 0,65%;
5) scaglione oltre 75.000,00€ - aliquota allo 0,75%.

Si  condivide inoltre di  monitorare  e concordarne eventuali  modalità,  nell’ambito del  tavolo di
contratazione, le risorse arrivate ai Comuni dai vari provvediment statali fnalizzate a coprire le
mancate entrate causa Covid, ma anche indirizzate a specifche voci di spesa.
Obietvi  condivisi  restano  quelli  di  raforzare  il  livello  dei  servizi  ofert alla  citadinanza  e  di
contnuare il percorso di lota all’evasione fscale.
In questo senso le part concordano di dare piena applicabilità agli aiut per l'adeguamento delle
abitazioni,  anche  tramite  risorse  ad  hoc,  dando  piena  applicazione  al  progeto  PEBA,
predisponendo a tale scopo un piano specifco per l’eliminazione delle barriere architetoniche sul
territorio comunale. Nei tavoli di lavoro si verifcheranno inoltre in quali ambit sono stat utlizzat
i contribut fnora erogat.
Si  condivide la scelta dell’Amministrazione Comunale, che a fronte del  permanere degli  efet
della crisi economica, contnua a sostenere il welfare locale con il mantenimento delle risorse per
il sociale, la conferma del fondo antcrisi e del fondo di solidarietà comunale. Verrà confermato il
livello dei servizi alla persona esistent anche a fronte di un aumento dell’utenza coinvolta.
I  temi  strategici  su  cui  mantenere  alta  la  soglia  di  atenzione  ed  intervento  sono:  fragilità  e
marginalità  sociale,  si  conferma  inoltre  come  strategico  il  sostegno  alla  domiciliarità  e  la
defnizione di proget di formazione e sostegno ai caregivers.

Tutto ciò premesso:
• confermato che mantengono inalterata la loro validità gli accordi sotoscrit negli anni scorsi, su
aspet/argoment non tratat nel presente testo o non superat dalla normatva in vigore; 
• registrato  l'impegno  dell'Amministrazione  a  riprendere  e  proseguire  in  sede  distretuale  il
confronto con le OO.SS sulle tematche della loro piataforma già tratate e gestte da alcuni anni a
quel  livello,  nonché  su  quelle  che  si  ritene  opportuno  afrontare  in  modo  uniforme  fra  le
amministrazioni del Distreto.



Le parti convengono sulla seguenee ineesa
 Si  dà  mandato  all’Amministrazione  di  efetuare  una  verifca  sul  territorio  Comunale  per

trovare spazi da atrezzare ad atvità di Coworking. In primavera primo step di verifca su
questo punto.

 Nel  caso  di  nuovi  bandi  at ad  erogare  contribut in  aiuto  ad  atvità  o  imprese,
l’Amministrazione  si  impegna  a  richiedere  una  certfcazione  da  queste  ultme  ata  a
dimostrare di essere in regola con le assunzioni, contribut e stpendi dei dipendent, oltre che
ovviamente ad essere in regola con tasse e tribut.

 Impegno  dell’Amministrazione  a  redigere  un  bilancio  sociale  del  Comune  per  meglio
informare i citadini su quanto e come il Comune stesso spende per i servizi alla persona.

 Le part concordano sull’isttuzione di un Tavolo Anziani con protagonist Sindaco o delegat,
Assessore  ai  Servizi  Sociali,  OO.SS.  Confederali  e  della  Categoria  dei  Pensionat,
periodicamente fnalizzato alle politche di prevenzione e servizi per le persone anziane, ai
proget/piani di investment di sostegno alla fragilità e di socializzazione (stli  di vita sani,
atvità sociale, di invecchiamento atvo, trasporto sociale).

 Le  part concordano  sull’isttuzione  di  un  tavolo  di  Contratazione-Dinamica/eelfare,  di
confronto  sul  Lavoro  e  politche  sociali,  che  possa  riunirsi  durante  l’anno  per  afrontare,
condividere,  verifcare  proget di  welfare  per  la  citadinanza  ed  integrarli  col  bilancio
comunale, sia in fase di variazioni che di assestament.

 Con la fnalità di corrispondere un sostegno alla domiciliarità,  in partcolare in questa fase
nella  quale  le  famiglie  con  anziani  non  autosufcient e  disabili  gravi  hanno  dovuto  farsi
maggiormente carico del problema a causa della pandemia COVID-19, al fne di incentvare
l’emersione del lavoro sommerso, si conviene di emanare un bando pubblico per le famiglie
che hanno atvato nell’anno 2020 un percorso assistenziale con Assistente Familiare. 
Il  bando  sarà  atvo  entro  marzo  2021,  con  una  validità  temporale  di  60  giorni,  per  un
ammontare complessivo di € 28.000, utlizzando in tal senso il fondo denominato “1 euro per
abitante” degli anni 2020 e 2021.
Sarà cura dell’amministrazione fornire una capillare informazione atraverso: Ufcio/Sportello
sociale depliant/volantno da inviare alle famiglie, afggere nei locali pubblici (farmacie/studi
medici/centri sociali/biblioteche ecc ). 

Validazione democratica
Le part convengono inoltre che il presente verbale di incontro fruto, di questo processo negoziale sia sancito con
passaggio formale in Consiglio Comunale.

Calderara di Reno, 21 Dicembre 2020

Per il Comune

Il Sindaco

L'Assessore al Bilancio

___________________________

per la CGIL
Per le OO.SS.

per la CISL

______________________________


