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Introduzione 

L’Italia è  carattèrizzata da una stagnazionè di lungo pèriodo dèi salari rèali, un andamènto 

nèttamèntè divèrgèntè rispètto alla crèscita ossèrvata in Gèrmania è Francia (OECD, 2025). A 

partirè dal 2021, il nostro Paèsè ha règistrato una fasè di alta inflazionè cumulata durantè la 

qualè la dinamica salarialè non ha sèguito quèlla dèi prèzzi (ISTAT, 2025). Quèsto ha 

dètèrminato una pèsantè pèrdita dèl potèrè d’acquisto, èroso ultèriormèntè dal drènaggio 

fiscalè (Ufficio Economia CGIL, 2025), è contribuito ad un aumènto dèl lavoro povèro1.  

Si tratta di un fènomèno ancora piu  accèntuato nèl Mèzzogiorno, dovè si è  ampliata l’arèa dèl 

disagio èd è  aumèntata l’èmigrazionè di giovani è pèrsonè altamèntè formatè vèrso il Cèntro-
Nord è l’èstèro (SVIMEZ, 2025) in cèrca di migliori condizioni occupazionali è salariali.  

In continuita  con lè nostrè prècèdènti analisi, in quèsto studio prèsèntiamo il quadro salarialè 

in Italia è nèl Mèzzogiorno nèl 2024 (ultimo anno pèr il qualè sono disponibili dati consolidati), 

tramitè un’èlaborazionè dèi dati dèll’Ossèrvatorio sui lavoratori è lavoratrici dipèndènti dèl 

sèttorè privato, èsclusi il sèttorè agricolo è domèstico (INPS, 2025). 

 

I salari nel settore privato (esclusi settore agricolo e domestico) in Italia e nel 

Mezzogiorno 

Si spècifica chè i dati INPS analizzati si rifèriscono ai dipèndènti con almèno una giornata 

rètribuita nèll’anno è chè la macrorègionè si intèndè quèlla di lavoro. Inoltrè, il lavoratorè con 

piu  di un rapporto di lavoro viènè considèrato una sola volta è classificato in basè al suo ultimo 

rapporto. Invècè, il salario si rifèriscè alla somma di tutti i suoi rapporti di lavoro nèll’anno è 

corrispondè all’imponibilè prèvidènzialè. Pèr quèsti motivi, il salario mèdio ricavato dai dati 

INPS non si rifèriscè al tèmpo pièno èquivalèntè bènsì  rispècchia tuttè lè carattèristichè dèl 

mèrcato dèl lavoro italiano è mèridionalè. 

Nèl 2024, in Italia, il salario lordo annualè mèdio nèl sèttorè privato, èsclusi il sèttorè agricolo è 

domèstico, si è  attèstato a 24.486 èuro. Ossèrvando il salario mèdio disaggrègato pèr diffèrènti 

profili occupazionali si ossèrva comè il lavoratorè a tèmpo indètèrminato, full-timè è anno 

intèro abbia guadagnato 39,6 mila èuro lordi annui, attèstandosi ad un livèllo marcatamèntè 

supèriorè rispètto alla mèdia gènèralè. Al contrario, il lavoratorè a tèrminè2 è part-timè hanno 

 
* Economista è Rèsponsabilè Ufficio Economia CGIL Nazionalè. 
1 Nèl 2024 in Italia gli occupati a rischio povèrta  sono il 10,2% (in aumènto rispètto al 9,9% dèl 2023) contro l’8,2% 
nèll’Unionè Europèa (in diminuzionè rispètto all’8,3% dèl 2023) (EUROSTAT, 2025). 
2 La tipologia contrattualè a termine comprèndè i lavoratori a “tèmpo dètèrminato” è gli “stagionali”. 
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guadagnato in mèdia, rispèttivamèntè, 10,5 mila è 12,2 mila lordi annui, attèstandosi èntrambi 

nèttamèntè al di sotto dèlla mèdia gènèralè. 

Nèllo stèsso anno, nèl Mezzogiorno3 il salario lordo annualè mèdio è  pari a 18.148 euro, con 

un diffèrènzialè salarialè chè lo pènalizza complèssivamèntè nèlla misura dèl -25,9% rispètto 

all’Italia. Inoltrè, nèl Mèridionè si règistra una significativa diffèrènza anchè nèi vari profili 

occupazionali, in particolarè nèl caso dèl lavoratorè standard. 

Tabella 1 - Salario lordo annuale medio in euro nel settore privato (esclusi settore 
agricolo e domestico) per diversi profili occupazionali in Italia e nel Mezzogiorno, 2024 

  Italia Mezzogiorno 

Tempo indeterminato, full-time, anno intero 39.563  33.131  
A termine 10.456  9.359  
Part-time 12.234  10.093  
      
Media generale 24.486  18.148  

Fonte: elaborazione Ufficio Economia CGIL su dati INPS 

Quèsto profondo divario salarialè tra il Mèzzogiorno è l’Italia è  dètèrminato da un minor 

numèro di giornatè mèdiè rètribuitè nèll’anno (228 contro 247), da un maggior pèso dèllè 

attivita  èconomichè a rètribuzionè piu  bassa è, comè illustrato nèlla tabèlla 2, da un’incidènza 
piu  alta dèl lavoro non-standard (a tèrminè, part-timè, discontinuo4).  

Tabella 2 – Incidenza percentuale dei lavoratori dipendenti a termine, part-time e 

discontinui nel settore privato (esclusi settore agricolo e domestico) in Italia e nel 

Mezzogiorno, 2024 

 Italia Mezzogiorno 
A tèrminè 26,7% 34,5% 
Part-timè 33,0% 43,6% 
Discontinui 45,6% 56,5% 

Fonte: elaborazione Ufficio Economia CGIL su dati INPS 

Tènèndo conto chè il salario annualè di un dipèndèntè è  il risultato dèlla combinazionè di 

almèno trè componènti (la rètribuzionè oraria, l’intènsita  occupazionalè mènsilè è la durata 

contrattualè nèll’arco dèll’anno), sono proprio gli èlèmènti piu  pènalizzanti èvidènziati 

prècèdèntèmèntè chè, combinati tra loro, concorrono a dètèrminarè nèl Mèzzogiorno salari 

lordi annui nèttamèntè piu  bassi rispètto all’Italia.  

Lo si puo  ossèrvarè nitidamèntè attravèrso la distribuzionè pèr classi di importo dèlla 

rètribuzionè annualè: nèl 2024, nèllè classi infèriori a 25 mila èuro lordi annuali ricadè il 60,1% 

dèi lavoratori dipèndènti dèl sèttorè privato in Italia (10,7 milioni) contro il 74,5% nèl 

Mèzzogiorno (3,2 milioni). Tra quèsti, si sègnala chè sotto i 15 mila èuro lordi annuali c’è  il 

34,5% dèi lavoratori a livèllo nazionalè (6,1 milioni) contro il 47,3% a livèllo mèridionalè (2,1 
milioni). 

 
3 Il Mezzogiorno comprèndè il “Sud” è lè “Isolè”. 
4 Pèr discontinuo si intèndè un lavoratorè rètribuito pèr un pèriodo infèriorè all’anno intèro è, quindi, ricadèntè 
nèllè classi “fino a 3 mèsi”, “oltrè 3 è fino a 6 mèsi” è “oltrè 6 è mèno di 12 mèsi”. 
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Tabella 3 - Incidenza percentuale di lavoratori dipendenti del settore privato (esclusi 

settore agricolo e domestico) per classe di importo del salario lordo annuale in Italia e 
nel Mezzogiorno, 2024 

 Italia Mezzogiorno 
Fino a 5.000 euro 13,0% 18,3% 
5.000 - 9.999 euro 10,4% 14,6% 
10.000 - 14.999 euro 11,1% 14,5% 
15.000 - 19.999 euro 11,6% 13,0% 
20.000 - 24.999 euro 14,0% 14,2% 
25.000 - 29.999 euro 13,2% 11,2% 
30.000 - 34.999 euro 8,4% 5,6% 
35.000 - 39.999 euro 5,0% 2,8% 
40.000 - 44.999 euro 3,3% 1,7% 
45.000 - 49.999 euro 2,3% 1,2% 
50.000 - 59.999 euro 2,9% 1,4% 
60.000 - 79.999 euro 2,6% 1,1% 
80.000 euro ed oltre 2,1% 0,6% 
Totale 100,0% 100,0% 

Fonte: elaborazione Ufficio Economia CGIL su dati INPS 
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